REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR LESTE
MINISTERIO DA EDUCAGAO
Direcédo Nacional dos Recursos Humanos
Rua de Tuanalaran, Telp: 3339661

VAGA ANUNCIO

No ambito do artigo 12.2 do Decreto do Governo n.2 6/2015, de 18 de Novembro

POSICAO: ASSESSOR JURIDICO- NACIONAL OU INTERNACIONAL

A. TERMOS DE REFERENCIA

0Os termos de referencia da posicio de Assessor Juridico junto ac Gabinete:
Juridico do Ministério da Educagdo na area especifica do ensino superior, os
quais preveem os critérios de selegdo e os resultados esperados, encontram-se
em Anexo (termos de referencia).

A posicdo é até 31 de Dezembro de 2016.

B. INTERVALO SALARIAL
De acordo com o Decreto do Governo n. 6/2015, de 18 de Novemaie, ¢
intervalo salarial para a posigdo é:

a) Nacional: entre USD 2,000 a USD 4,000 (bruto) - determinado de
acordo com o nivel de habilitacio e experiéncia especifica <o
candidato selecionado

b) Internacional: entre USD 4,000 e USD 15,000 (bruto) - determinade
de acordo com o nivel de habilitagio e experiéncia especifica do
candidato selecionado, com o orgamento disponivel maximo de USD
8,000 (quando com mais de 7 anos de experiéncia relevante)

0 Ministério da Educa¢do nfo se responsabiliza por custos de viagem.
C. ETAPAS DE RECRUTAMENTO E SELECAQ

As etapas de recrutamento, reguladas no dmbito do Decreto do Governo n.?
6/2015, de 18 de Novembro, sdo:

1. Registo da Candidatura dos Candidatos;

2. Andlise Curricular dos Candidatos e classificacdo prévia daqueies ql
preenchem os critério minimos estipulados no Termo de Referéncia;

3. Realizacdo de teste escrito para analisar a capacidade de analise
juridica, reda¢o juridica em lingua portuguesa e classificacdo preliminar
(classificagio minima de 7 sobre 10), com os 10 melhores colocados
qualificando para a préxima etapa, local do testg na sede do Ministério da
Educagio ou em local a ser acordado com base na residéncia atual do
candidato (estimado dia 20 de Julho);

4, Entrevista com o Painel de Selegfo (membros a serem identificados por
Despacho do dirigente responsavel pela gestio dos recursos humares)
(classificacio minima 6 sobre 10), local da entrevista na sede do
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Ministério da Educagdo ou por via telefdnica, para os candidatos ndo
residentes (entre o dia 25 a 28 de Julho) ;

5. Classificacdo Final dos Candidatos (em duas listas separadas, uma para
0 nacionais e outra para internacionais), classificacdo dos 5 melhdres
colocados na entrevista, sendo o candidato na primeira colocagdo ©
candidato selecionado, com os restantes como candidatos reserva.
Somente quando a oferta de contrato for proposta a todos os nacionais
classificados, e estes recusarem, é que o Painel procederd a discussdo com
o primeiro classificado internacional,;

6. Verificacdo das Referéncias do Candidato Selecionado, 3 referéncias

de supervisores;

Relatério do Painel de Selegao;

8. Notificagio dos resultados e determinagéio dos termos do contrato a0
selecionado (estimado para o dia 29 de Julho)

o

D. PRAZOS DE CANDIDATURA

O concurso, com base na aprovagio de SEXA Sr. Ministro da Educagao, é aberto
no dia 15 de Julho de 2016.

As candidaturas podem ser submetidas até 30 de Julho de 2016 (17h em Timor-
Leste).

Envio das candidaturas:
Por meio Electronico:

Envio 2 Diregéio Geral do Ensino Superior (direcaogeralensinosuperior@gmail.co
m) com cépia para o Gabinete Jurfdico (hermenegildo.magno@moe.gov tl).

Pessoal:
As Candidaturas podem ser entregues nos servigos da

E. REQUISITOS DE CANDIDATURA

A candidatura deve ser submetida até o prazo previsto acima e deve conter os
seguintes elementos:

1. Submissdo de respostas aos critérios de selegdo (em lingua Portuguesa,
nio excedendo 4 paginas);

2. Curriculo Vitae (em Lingua Portuguesa, néo excedendo 6 péginas);

3. Detalhes de contato de 3 referéncias profissionais

Para mais informacdo sobre os requisitos de candidatura confira no artigo 13.¢
do Decreto de Governo n.2 6/2015, de 18 de Dezembro. Q{
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A preencher pela DNRH

Categoria:C3

Carater Genérico das Tarefas: Concegao e implementag&o técnica especializada.

Grau de Complexidade das tarefas: Assessoria em concegée e implementagéo
técnica especializada.

TERMOS DE REFERENCIA

I TITULO DO CARGO: ASSESSOR JURIDICO (NACIONAL OU INTERNACIONAL)

1. SUPERIOR(ES) HIERARQUICO(S): Coordenador do Gabinete Juridico e Diretora
Geral do Ensino Superior

. UNIDADE DE TRABALHO (CONTRAPARTE): Gabinete Juridico
IV.  DESCRICAQ DAS TAREFAS (AMBITO DO TRABALHO):

O Ministério da EducacBo € o o6rgdo central do Governo responsével pela concegéo,
execugao, coordenacéo e avaliagdo da politica, definida e aprovada pelo Conselho de
Ministros, para as areas do ensino e da qualificacéo, assim como para as areas de ciéncia e
da tecnologia, nos termos do disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei N.° 06/2015, de 11 de
Margo, que estabelece a Orgénica do VI Governo Constitucional.

O Ministério da Educagao garante o cumprimento das suas atribuigdes através dos servigos
centrais e desconcentrados integrados, organismos da administragéo indireta do Estado e de
orgéos consultivos e de coordenagdo. O Ministério da Educagdo mostra-se como um dos
maiores Ministerios no ambito da implementagdo de prestagdo social, abrangendo, nos quase
2 000 estabelecimentos publicos e integrades & rede pulblica quase 400 000 alunos. De
referir, ainda, que, a nivel dos Recursos Humanos, o Ministério da Educagdo possui cerca de
16.500 funcionarios, o que representa 50% dos funcionarios publicos de Timor-Leste. Ainda,
no que diz respeito ao ensino superior, o Ministério da Educacgo, no respeito & autonomia
dos estabelecimentos de ensino superior, assegura a regulagdo do ensino superior, coordena
e superintende a criagdo de estabelecimentos publicos, e prové apoio financeiro aos
estabelecimentos de ensino superior.

Dada a natureza e complexidade das fungdes do Ministro da Educacéo, torna-se necessario
garantir que ao mesmo € prestada assisténcia técnica juridica direta.

A Lei Organica do Ministério da Educag@o contempla o funcionamento de um Gabinete
Juridico, servigo técnico de assessoria especializada diretamente responsavel perante o
Ministro da Educacdo pelo apoio juridico a todos os servigos do Ministério assegurando a
harmonia do ordenamento juridico na drea da educagéo e a analise da legalidade das
atuagbes do Ministério. O mesmo integra os juristas da instituigdo, de modo a garantir uma
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melhor coordenagédo da prestagdo de assisténcia técnica desta area. O Gabinete Juridico tem
diversas competéncias, designadamente:

Nesta conformidade e tendo por base as necessidades identificadas na érea juridica, o
Ministério da Educag&o pretende contratar um Assessor Juridico (Nacional ou Internacional)
que possa prestar assisténcia juridica direta ao nivel do ensino superior, no desempenhc de
um trabalho integrado ao Gabinete Juridico do Ministério da Educacdo.

O Assessor Juridico trabalhara na direta dependéncia da Diretora Geral do Ensino Superior,
& estara integrado no Gabinete Juridico do Ministério da Educagdo na dependéncia funcional
do respetivo Coordenador/Responsavel Nacional do Gabinete Juridico.

Funcdes e responsabilidades do Assessor Juridico Sénior - Internacional

O Assessor tera como principais fungbes/responsabilidades:
a) Prestar assessoria juridica em todas as matérids pertinentes de natureza jurfdica com
base nas orientagdes do Ministro da Educagdo e por iniciativa prépria do Gabinete, ainda
apoiando, guando solicitado, a conformidade legal das atividades do Ministéric no que
respeita o nivel do ensino superior:
- Elaborar pareceres, estudos e informagbes de conteldo juridico solicitados pela
Diretora Geral do Ensino Superior ou pelo Ministro da Educagao e Vice Ministro Il sobre
questdes relacionadas & area do ensino superior e questdes da administragéo publica
relevantes;
- Elaborar pareceres, estudos e informagdes de contetdo juridico independentemente de
solicitagdo externa, quando tal seja considerado relevante para assegurar a
implementacdo das competéncias do Ministério e seus serwgos prevista em Lei no
admbito do ensino superior;
- Realizar pesquisas de direito internacional e direito comparado, incluindo de doutrina e
jurisprudéncia, tendo em vista a elaboragdo dos pareceres, estudos e informagdo de
contetddo juridico;
- Verificar a conformidade legal de procedimentos e/ou atos administrativos relevantes ao
ensino superior, quando seja solicitado;
- Prover aconselhamento oral para a Diretora Geral, Diretores Nacionais relevantes, o
Ministro, Vice-Ministros e dirigentes quando solicitado, contribuindo para discussdes
internas e externas.

b) Elaboragéo do quadro legal e regulamentar do sector da educacio, com base num
processo participativo dos servigos centrais relevantes e,” quando possivel, airavés da
elaboragao prévia de propostas sobre as principais opgdes para o quadro legal:
- Identificar, juntamente com os servicos centrais do Ministério da Educacgao e com as
entidades da administragdo indireta relevantes, os diplomas legislativos e actos
administrativos necessarios para a determinagio das principais regras no ambito do
ensino superior;
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- Identificar as principais opgdes para o desenvolvimento do quadro legal necessario

para regular e regulamentar as questbes relevantes ao ensino superior,
. _inclusivamente identificando a forma mais adequada;

- Realizar pesquisas sobre o direito nacional e o direito comparado, incluindo de

doutrina e jurisprudéncia, tendo em vista a elaboragdo de proposta de opgdes para a

elaboragdo do conteudo normative de quadro legal;

- Elaborar documento interno com as opgdes identificadas e realizar um processo de

consulta com os servigos relevantes para discussd@o das principais opgbes para o

desenvolvimento do quadro legal e o seu contetido normativo;

- Elaborar os esbogos dos diplomas legais relevantes e assegurar a aprovago prévia

pelos servicos centrais relevantes;

- Apoiar a apresentacdo de esbogos de diplomas legislativos aos membros do

Governo, tendo em vista a sua aprovagéo.

=
\
c) Propor os procedimentos necessarios para garantir a implementac&o do quadro legal
vigente para o sector da Educagéo e prestar apoio jufidico para a elaboragio destes pelos
servicos centrais relevantes:
- Consultar com os servigos centrais, desconcentrados e administracdo indireta, tendo
em vista a identificagdo dos principais problemas em termos de implementagéo do
guadro legal vigente relativo ao ensino superior;
- Comentar os documentos preparados pelos servigos centrais para a elaboragdo de
propostas de procedimentos com vista a assegurar a legalidade dos mesmos;
- Elaborar propostas de procedimentos que tenham em vista fazer face aos problemas
identificados, nomeadamente, modelos de documentos e regulamentos internos, para
garantir praticas harmonizadas e de acordo com o quadro legal vigente;
- Preparar os instrumentos administrativos, incluindo Diplomas Ministeriais e
Despachos Ministeriais, necessarios para a aprovacio dos procedimentos
d) Realizar um levantamento das necessidades juridicas do Ministério, nomeadamente
(\ identificando, em colaborago com os servigos relevantes, os diplomas legislativos e outras
atividades juridicas necessarias e elaborar um plano anual a ser submetido a aprovacdo do
Ministro:

- Participar na condugéo do processo de consulta com as Diregdes-Gerais e Nacionais
ou outros servigos centrais do Ministério da Educagéo tendo em vista a identificagao
das necessidades juridicas dos respetivos servicos, assumindo a responsabilidade
pela consulta e identificagdo dos diplomas legais para as questdes relativas ao ensino
superior;

- Participar na elaboragéo do plano anual que contenha os diplomas legisiativos e
oufras atividades juridicas a desenvolver, assumindo a responsabilidade pela
atividades relacionadas com o desenvolvimento dos diplomas legais para as questdes
relativas ao ensino superior;

- Apoiar a discuss@o do plano com os servicos relevantes e contribuir para a
finalizac&o do plano para submissdo ao Ministro da Educagdo tendo em vista a sua
aprovagao;
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e) Dar formagédo pertinente avs quadros do Ministério da Educagdo relativamente ao
ordenamento juridico vigente para o sector da educagdo com o objetivo de assegurar uma
compreensdo das normas relevantes pelos servicos centrais:
- Apoiar a elaboragdo do plano de formag&o sobre o quadro legal relevante no sector
da educacdo pelo Gabinete Juridico;
- Organizar e faciltar formagdo, de acordo com o plano de formagdo ou a
requerimento dos servigos, sobre o quadro legal relevante para as questdes relativas
ao ensino superior, contribuindo ainda para a formagéo a ser implementada pelos
outros juristas.

f) Assegurar a coordenagdo com 0s servigos técnicos juridicos de outros drgdos
publicos, quando necesséario:
- Coordenar com os servigos técnicos juridicos de outros 6érgdos publicos
relativamente ao desenvolvimento e aprovacdc de diplomas conjuntos, mediante
autorizag@o superior do Coordenador do Gabinete Juridico; :
- Garantir uma adequada troca de informag&o com os servicos técnicos juridicos de
outros ¢rgéos publicos, guando tal seja necessario tendo em vista uma cabal
compreensao do quadro legal.

g) Apoiar o fortalecimento das capacidades organizativas e profissionais individuais do
Coordenador e Juristas do Gabinete Juridico através da implementagdo de um plano de
capacitagao:
- Apoiar o processo de desenvolvimento de procedimentos para o funcionamento
efetivo do Gabinete, incluindo o desenvolvimento de manuais operacionais, padroes e
documentos-modelo que possam apoiar a sustentabilidade do Gabinete Juridico;
- Elaborar e realizar sessGes de formacio, desenvolvendo os materiais relevantes
necessarios

i) Quaisquer outras que |he sejam atribuidas na sua area de competéncia,
nomeadamente:
- Contribuir, numa perspetiva de trabalho coletiva do Gabinete Juridico, para a
elaboragéo dos documentos juridicos desenvolvidos pelos outros juristas;
- Participar em encontros e discussbes internas para assegurar uma atuagéo
concertada do Gabinete;
- Apresentar relatérios trimestrais do trabalho realizado.

I CRITERIOS DE SELEGAO:
EXPERIENCIA E QUALIFICAGCOES PROFISSIONAIS:

A, CANDIDATO NACIONAL (preferéncia no processo de selegao)
a) Licenciatura em Direito;

b) Experiéncia minima de 1 ano especificamente na area do Direito no ambito do
sistema juridico de matriz civilista (candidato nacional);
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c) Experiéncia na elaboragdo de diplomas legislativos e outros documentos juridicos (ex.
confratos, despachos, etc) (nacional e internacional);
d) Experiéncia relevante como assessor legal, de preferéncia no setor publico e no

contexto de paises em desenvolvimento. Eventual experiéncia no setor da educacgéo sera
considerada uma mais-valia (internacional);

e) Conhecimentos de informatica na otica do utilizador;

f) Excelente dominio oral e escrito do Portugués, com conhecimento de terminologia
juridica em Portugués;

g) Dominio da Lingua Tétum, oral e escrita.

B. CANDIDATO INTERNACIONAL (quando da ndo selegdo de nacional)

a) Licenciatura em Direito, pés-graduagéo em &rea relevante uma mais-valia;

b) Experiéncia minima de 2 anos especﬁ"camente na area do Direito no ambito do
sistema juridico de matriz civilista;

c) Experiéncia na elaboracao de diplomas [egls[atlvos e outros documentos juridicos (ex
contratos, despachos, etc);

d) Experiéncia relevante como assessor legal de preferéncia no setor publico e no
contexto de paises em desenvolvimento. Eventual experiéncia no setor da educagdo sera
considerada uma mais-valia;

e) Experiéncia na elaboragdo e implementag&o de atividades para o desenvolvimento da
capacidades de profissionais do Direito (ex. formacdo, mentoria, desenvolvimento de
instrumentos, etc)

f) Bons conhecimentos e experiéncia no Sistema de Administragdo Publica, de
preferéncia em Timor-Leste;

o)) Conhecimentos de informatica na ética do utilizador,;

h) Excelente dominio oral e escrito do Portugués, com conhecimento de terminologia
juridica em Portugués.

i) Dominio da Lingua Tétum, uma vantagem

1. OUTROS REQUISITOS (Nacional e Internacional):

a) Capacidade a nivel de Aconselhamento/Assessoria;

b) Capacidade de transmitir conhecimento e habilidades;

c) Capacidade de produzir documentos de alta qualidade;

d) Fortes capacidades de comunicagao, tanto a nivel escrito como falado;

e) Boa capacidade de integracéo e trabalhc em equipa;

f) Disponibilidade para trabalhar fora do horario normial de trabalho e para cumprir
prazos apertados;

g) Capacidade e disposicdo para se adaptar a legislagdo e realidade nacional:

h) Capacidade demonstrada na capacitagéo e formagdo de gquadros de profissionais

nacionais, em contexto de paises em desenvolvimento.

7 INDICADORES DE DESEMPENHO E RESULTADOS:
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No. | Principais Resultados a Indicadores de Desempenhos Cronograma de
| alcangar Trabalho

1 | Servigos do ME com Minimo 2 pareceres por més (12 A ser concluido até
conhecimento claro sobre | pareceres) final Dezembro 2016
as questdes legais
relevantes

2 Melhoria do ordenamento | Minimo 3 diplomas legislativos A ser concluido até
juridico do ensino (Decreto-Lei efou Diplomas final Dezembro 2016
superior, assegurando a Legisiativos)
melhoria dos servigos e a
legalidade dos
procedimentos

3 Servigos do ME com a Minimo participagao em 6 encontros A ser concluido até
capacidade de identificar | técnicos sobre elaboragéo de diplomas | final Dezembro 2016
as regras necessarias para o ensino superior
sujeitas a
regulamentagdo

4 Documentos juridico- Minimo 2 modelo ou A ser conclufdo até
administrativos de contratos/despachos/acordo/protocolo final Dezembro 2016
qualidade, assegurando a | por més (12 contratos/despachos)
legalidade das agdes do
ME

] Juristas nacionais Minimo 2 apoio de mentoria por més A ser concluido até
demonstram capacidades | (12 apoios) final Dezembro 2016
fortalecidas, sendo
capazes de elaborar
documentos juridicos de
melher qualidade

6 ME com conhecimento Minimo 2 estudos/analises/workshop A ser concluido ate
dos novos sobre diplomas legislativos (ou final Dezembro 2016
desenvolvimentos propostas)
relevantes para os seus
Servigos

Aprovado pela Comissdo Permanente para o
Recrutamento de Contratados (CPRC)

Cargo/Nome

Data

Assinatura

Diretor-Geral de Administragao e Financas — Sr.

Data: {J /T 72078~ "

José Asa ~ =

—

Data: 14 1 3+ 12018

Diretora Nacional dos Recursos Humanos —
Sr.? Adelina dos Reis Caldeira Noronha

Diretor Nacional de Aprovisionamento — Sr.
Danino da Cunha

Data: 14/ F 12016




