e N

AVIZU BA SELESAUN TUIR MERITU BA KARGU XEFIA IHA DIRESAUN JERAL
NO NASIONAL SIRA IHA MINISTERIU EDUKASAUN JUVENTUDE NO

. DESPORTU
K(éJKURSU PUBLIKU

Komisaun Funsaun Publika, fundaménta iha orientasoens nimeru 2/2010 no nimeru 8/2016
husi Decretu-Lei nimero 34/2008, 27 Agosto, ho redasaun husi Dekretu-Lei nimeru 22/2011,
de 8 de junho, no Dekretu Lei n.° 25/2016, de 29 de junho, kona-ba rejime kargus ba diresaun
chefia iha Administrasaun Pablika fo' avizu ba selesaun tuir méritu ba pozisaun sira hanesan
tuir mai: 7

A. Diretor Gerais, Inspetor Jeral Educa¢io no Coordenador sira:

|
&
 Nimerode | Numero | Localidade | Tipo de

No Posicao | B s
. referéncia | de Vagas | deservigo | concurso

Diretor-Geral do Plano,

Poflituscs Sroftilie PC/66/2019 1 MEJD Publico

Diretor-Geral da Educagdo |
2. | Pré-Escolar, do Ensino PC/65/2019 1 MEID Publico
Basico e Ensino Recorrente

Diretor-Geral do Ensino

3, ; | PPC/64/2019 i MEID | Publico
Secundério i

4. | Inspetor Geral de Educagio | PPC/67/2019 | MEJD Publico

5, | Coordeuasor do Gabinete  Bopcomnto | MEJD | Publico
Juridico 8

g, | CoordenadordoCentrode  Byp/ce5019 | MEJD | Publico
Impressio |

B | e & Beewrtzots | 1 MEID | Publico

Curriculo Nacional

Coordenador do Gabinete
8. | Protocolo, Relagdes PPC/70/2019 1 MEJD Publico
Publicas e Cooperagio :

|
$




B. Diretor Nacional:

No Postelio Numero | Localidade | Tipo de
de Vagas servico concurso

Diretor Nacional de Recurso ;

i H . | MEJD Publico
Diretor Nacional de .

2. Finangas e Administragdo ! MEID Publico

3, | Diretos Nacional de i MEJD Publico
Aprovisionamento
Diretor Nacional Ag¢do i

4, Seselal Bonlis I MEID Publico
Diretor Nacional de

5. | Patriménio, Logistica e I MEJD Publico
Informatica
Diretor Nacional Plano e | ‘- :

6. ethinaniio Tctusiva PPC/77/2019 ] MEJD Publico

: Diretor Nacional do ‘ '

y 7 bifispdtuturss Bdncativas || PC/78/2019 ] MEJD Publico
Diretor Nacional Educagiio, '

8. Blestbaica ¢ Biblictecas PC/79/2019 | MEID Publico
Diretor Nacional da i i

9. Bifisosclio Pré-escolar ; PC/74/2019 1 MEID Publico

g, | Diretor Napional de Ensino Bop 5019 : MEJD | Publico
Basico

11, | Diretor Nacional de Ensino 5762019 i MEID | Publico
Recorrente i
Diretor Nacional de Ensino | .

12. Suatndifio Gal PPC/72/2019 1 MEJD Publico

3, | Direito Nacional Ensino ~ § 55005 5019 | MEJD Publico

Secundario Technico-Vocac |




a. Karta rekirementu nebe asi
b. Curriculum vitae/CV iha lifg

original);

2. Laos Funciondrios Pablico
a. Karta requerimento ho assi
b. Curriculum vitae/CV iha lig

tura husi o requerente em lingua Tétum ou Portugués;
gua Tétum ou Portugués ho assinatura husi requrente

Fotocépia cartdo eleitoral -.ii‘:
d. Fotocopia certificado -

o

bilhete identidade (kopia oin kotuk);
itagio académica ikus nia nebe mak legaliza husi

original);
e. Cartio RDTL; ‘
f. Certificado cursos relevan rjf'-

Kandidatu sira bele hatama reKerimentu no dokumentu sira liu husi email:
selecaomerito. MEJD@gmail.com  Qu lori pesoalmente ba iha sekretariadu Komisaun




[O PARA 0S CARGOS DE DIRECOES GERAIS E
NACIONAIS DO MINISTERIO DA EDUCACAO JUVENTUDE E DESPORTO

A Comissdo da Fungo Piblica, fundaments
Decreto-Lei nimero 34/2008, de 27 de A,

ndo nas Orientagdes nimero 2/2010 e niimero 8/2016 do
gosto, com a redaglo dada pelo Decreto-Lei niimero 22/2011,

seguintes posigoes:

A. Diretor Gerais, Inspetor Geral de

No Posicio Numero de | Localidade Tipo de
& Vagas de servigo COncurso

I Dlret'or-Geral do Plano, | MEJD Piblico
Politicas e Inclusdo
Diretor-Geral da
Educagio Pré-Escolar, do ol

2' Ensino Bésico e Ensino l MEID Publico
Recorrente

3. Dlretor:Qeml do Ensino | MEID Piblico
Secundario

4 Inspetor Geral de 1 MEID Pblico
Educagio

5 Coorfienador do Gabinete MEID Péblico
Juridico 1

6. Coordellador do Centro de MEID Piblico
Impressio 1
Coordenador da Unidade —

1 do Curriculo Nacional I MEID Pabligp
Coordenador do Gabinete

8. | Protocolo, Relagdes 1 MEID Piblico
Piblicas e Cooperagio




B. Diretor Nacional:

No Fostodo i Numero Locaﬂfiade Tipo de
cfe de Vagas Servigo concurso
118 guretor Nacional de Recurso PP , 2019 | MEJD Publico
umano $
2. | Diretor Nacional de Finangas .
o Admigistraciio t;ff 81/2019 1 MEID Publico
3. | Diretor Nacional de :
Aprevisionamerito PP_82I2019 1 MEJD Publico
4. | Diretor Nacional Aglio Social | & .
Rucolar PP 1 MEJD Publico
5. | Diretor Nacional de
Patriménio, Logistica e PPEC/84/2019 | MEJD Publico
Informatica
6. | Diretor Nacional Plano e .
educagio Inclusiva PP~. l MEJID Publica
7. | Diretor Nacional do .
Infraestruturas Educativas " 1 i BENnY
8. | Diretor Nacional Educagéo, .
Electrénica e Bibliotecas | 1§ . IR e
9. | Diretor Nacional da :
Educagdo Pré-escolar P ! MEID Publica
10. | Diretor Nacional de Ensino ”
st P ¢ 1 MEID Publico
11. | Diretor Nacional de Ensino p | Publico
Recorrente MEID
12. | Dirctor Nacional de Ensino | 1 ok
Secundario Geral 7 MEID oy
13. | Direito Nacional Ensino :
Secunddrio Technico-Vocac | | ¥ i MEJD Publicy




a. Carta de requerimento assinadb pelo requerente em lingua Tétum ou Portugués;

b. Curriculum vitae/CV em liigua Tétum ou Portugués (minimo com 2 referéncias
profisionais), assinado pelo querente e com assinatura de duas testemunhas como
referéncias;
) bilhete de identidade;

habilitagdo literdria, autenticada pelo Ministério do Ensino
Cultura (apresenta fotocapia legalizado original);

d. Fotocapia do certificado de
Superior, Ciéncia e Cultura e

2. Para nao Funciondrios Piblicos:

a. Carta de requerimento -:"'-": pelo requerente em lingua Tétum ou Portugués;
b. Curriculum Vitae/CV em lifigua Tétum ou Portugués (minimo com 2 referéncias
profisionais), assinado pelo fequerente e com assinatura de duas testemunhas como
referéncias; i
Fotocopia de cartio eleitoral o
Fotocopia de cartdo RDTL;
e. Fotocopia do certificado de
Superior, Ciéncia e Cultura;
f.  Certificado de cursos relevantes

bilhete de identidade/BI (a copia de ambos os lados);

e o

bilitagdo literdria, autenticada pelo Ministério do Ensino

Os requerentes poderdio submeter os seus e cumentos de candidatura para este enderego electronico:
selecaomerito. MEJDi@gmail.com, ou os éntrega diretamente ao escritério da Comissio da Fungio
Pablica, cujo enderego sita em Av. Martirgs da Pétria, Matadouro, Dili, Timor Letse, até o dia 7 de

Novembro de 2019, das 8:00 —as 17.00. \ carta de requerimento serd dirigida ao Presidente do Jiiri,
senhor Abrdo dos Santos. :

As informagdes mais detallhadas estdo d . oniveis no website do Ministério: www.moe.gov.tl, no
quadro de aviso no MEID, INFORDEPE,

Jalide, e no Secretariado da Comissdo da Fungdo Piblica.




REPUBLICA DEMOC

ATICA DE TIMOR-LESTE Secretariado da Comissiio da
COMISSAO DA FUNCA

© PUBLICA Fungiio Piblica
Av. Mirtires da Pitria,
8 Matadouro
i Dili, Timor-Leste
% Tel +670 (333 9090)

n.° 25/2016, de 29 de junho, de regime da§ cargos de direglio e chefia na Administragfio Pablica, publica o
presente aviso de selegiio por mérito pard o cargo em comissio de servi¢o de Diretor-Geral do Ensino

Secundirio — Ref: PPC/64/2019 por

prazo de até quatro (4) anos.

suplemento de Diregio USS 519/més

Cargo: Diretor-Geral do Ensino Sec Ref: PPC/64/2019 _

Comissio de servigo: até 4 anos Local: Ministério da Educagdo, Juventude e
! Desporto (MEID)

Saldrio (Se funciondrio publico): sala do grau + |Saldrio (Se contratado) no eargo:

USS 1261/més

Nimero vaga: 1

Métodos de selegio de cardcter eliminatério:
Avaliagio curricular, Prova de conhecimentos e
entrevista profissional

Reporta-se ao/para: Ministra da Edu

o0, Juventude e Desporto

A. DESCRICAO DO CONTEUDO

Esta posigdo ¢ uma posigio-chave “
drgdo do Ministério da Educagdo,
sistema de ensino secundirio de

superiormente definidas.

FUNCIONAL DO POSTO DE TRABALHO:

gestdo do MEJD. A Dirego Geral do Ensino Secupﬂério éo

ventude e Desporto responsivel pela administragdo e gestio do
. acordo com as normas legislativas apliciveis ¢ as politicas

O Diretor Geral reporta a Ministrs a Educagdo, Juventude e Desporto e tem poder hierdrquico sobre

as seguintes Diregdes Nacionais: |

1. Diregdo Nacional do Ensino Sgeundirio Geral;

2. Diregdo Nacional de Ensino

O Diretor-Geral do Ensino Secundé

com 0 ensino secund@—'
-

ecundirio Técnico-Vocacional.

i0 ¢ o conselheiro chave da Ministra em questdes relacionadas



B. RESPONSABILIDADES DO CARG(

Responsabilidades comuns a todos 05‘

b i o

Responsabilidades especificas do ca & .

L.

11,

12.
3

. Colaborar na promogio de

S
-

rigentes:
Organizar e distribuir os trabalhos Diregéio de forma a obter a maior eficiéncia ¢ eficacia dos
servigos sob sua responsabilidade;
Preparar e submeter regularmente arelatorio das atividades da Diregio;

Conceber ¢ implementar Procediméfitos Operacionais nos servigos da sua Diregiio;

Assegurar o devido registo no SIGAP ou em outro sistema informatico, das decisdes e despachos
da CFP relativos & drea de atuagio d

la sua unidade;
Desempenhar outras fungdes e tarefas que lhe forem atribuidas pela Ministra.

Assegurar a abertura e funcionaniénto dos estabelecimentos de ensino secundério dentro de um
enquadramento que garanta a ‘sua qualidade, nomeadamente através da realizagio do
licenciamento, acreditagéio e avalidgdo dos mesmos;

Apoiar a administragdo e gestdg dos estabelecimentos de ensino de acordo com as normas
aplicaveis, coordenando a operagionaliza¢io da estrutura organizacional e a aplicagio coerente
das regras, e promovendo a defimi¢do e implementagio de procedimentos necessirios para uma
administragdo e gestdo eficiented, com a participagio dos dirigentes dos estabelecimentos de
ensino; &

Apoiar a real integragio dos eStabelecimentos de ensino integrados na rede de ofertas de
educagdo do servigo plblico, profovendo o respeito pelas regras e procedimentos aplicaveis;
Apoiar os processos de avaliagdaanual de alunos e os exames de conclusdo dos niveis de ensino,
sob a coordenagio da Unidade d@ Curriculo Nacional;

Propor medidas capazes de dar fesposta aos desafios encarados em relagdo & racionalizagio do
fluxo escolar dos alunos, de pro :' joverem o acesso continuo a educagdo, e a adequagio f!a oferta
no nivel secunddrio de educagio;
Assegurar um equilibrio entre ag ofertas dos ensinos secundério geral e técnico-vocacional capaz
de garantir a conformagdo do sistema educativo as necessidades de ingresso no ensino superior e
no mercado de trabalho; i
Promover praticas efetivas de ¢
niveis ¢ modalidades educativos
nesta drea; i
Promover a consideragio do§ estabelecimentos de ensino como instituigdes de apoio ao
desenvolvimento de valores democriticos dos alunos e a sua integragdo na comunidade local,
nomeadamente através da f@rmulagio e coordenagio da implementagio de programas
extracurriculares; 4
Incentivar a participagdo dos pais e responsiveis dos alunos na gestiio e administragio dos
estabelecimentos de ensino colaboragdo destes com o0s docentes no processo de ensino-
aprendizagem;

ducagdo inclusiva para responder is vérias necessidades, aos
a sua drea de competéncia de acordo com as politicas definidas

m acesso igualitirio 4 educagio, incluindo a igualdade de género e
no fortalecimento das capacidades de gestdo e administragdo dos estabelecimentos de ensino,
através de programas de agio social escolar;

Apoiar o processo de elaboragio da proposta de plano estratégico, plano anual de atividades ¢
respelivos relatérios de execugio;

Colaborar no desenvolviment@e revisdo dos programas curriculares do ensino secundzirio.
Colaborar na identificagiio ds

as necessidades dos quadros de pessoal docente e pqssoal nao
docente dos estabelecimentds de ensino, nomeadamente o estabelecimento do quadro da



organizagdo pedagégica, tendo em ¥ vista uma adequada compatibilizagio dos recursos humanos
disponiveis com a desejével melhorf dos niveis de educagiio;

14. Colaborar na identificagio das nec@ssidades de infraestruturas, equxpamentos e materiais, tcndo
em vista uma adequada compatibi __‘f ¢io dos recursos téenicos e materiais disponiveis com a
desejavel melhoria dos niveis e modalidades de educagio;

15. Assegurar a efetiva execugio do prigrama de concessdo escolar.

. REQUISITOS DE SELECAO:

Requisitos obrigatérios

1. Ser cidadio de Timor-Leste;

2. Nio ter sido condenado por crimg doloso a que corresponda pena de prisdo efetiva de dois ou

mais anos ou praticado atos que devam ser considerados e manifestem incompatibilidade com o

exercicio de fungdes na Administ@gio Pablica;

Nunea ter sido demitido de uma 1 1tui¢ao do Estado;

Estar pronto para viajar ou ser cu seado em qualquer parte do territorio nacional ¢ no exterior;

5. Gozar de boa saide e estar f'St { ¢ mentalmente capaz de realizar a fungio para a qual esti a
concorrer

o

6. Ter conhecimento de ambas as l ; as oficias e demonstrar dominio escrito de, no minimo, uma
dessas linguas.
7. Ter conhecimento de uma linguagstrangeira, uma vantagem,;

8. Avaliagio do desempanho do mij imo Bom, dos dois anos tltimos.

Requisitos de habilitagio académi

Minimo licenciado em Ciéncias d _;Educaqﬁo, Ensino, Administragdo Publica, Politicas _gl‘:?ﬁb]'icas,
Gestdo ou outra drea de estudo relagionadas com as exigéncias do cargo, obtido em estabelecimento
de ensino superior devidamente acreditada. Experiéncia minima de 2 anos de gestdo/administragio ou
cargo parecido, de preferéncia numaentidade do sector piiblico ou privado, e na érea da educagio.
Constitui vantagem deter grau sup -; jor, nomeadamente mestrado ou doutoramento

Qualificagdes adicionais, habili Bes e experiéncia especifica para a posigiio:

Experiéncia de gestio/admnistiagio, de preferéncia numa entidade do sector publico.

Docente de carreira, com expet cia no ensino, uma vantagem

Ter conhecimento de uma linglia estrangeira, uma vantagem.

Participagiio em iniciativas de formagdo profissional relevantes, nomeadamente educaqﬁo, gestio,

finangas e recursos humanos.

5. Conhecimento profundo sobre o sistema educativo de Timor-Leste e da estrutura e fungdes do
Governo de Timor-Leste. -

6. Atributos pessoais:

Integridade

Determinagio ¢ ﬂexlblh de

Iniciativa i

Altos niveis de responsa : ldade

Autodisciplina .

Honestidade

Compromisso

Respeito %—’
Lealdade -

g B e

~Emmean g




E. MATERIAS DE PROVA

7. Conhecimentos de informatica ao nivel de usuario,
8. Atributos profissionais: i

a. Comprovada capacidade de lideranga e de gestio de mudangas que podem influenciar as
politicas na drea do setor educativo.

b. Habilidade para conceber, desefivolver e analisar estratégias para a implementagdo de politicas
na area do setor educativo.

c. Habilidades altamente desenvol¥idas de planeamento e organizagdo de um ambiente dindmico
de trabalho. i |

d. Habilidades altamente desenvélvidas de comunicagio oral ¢ escrita bem como capacidade
demonstrada para se relacionareom pessoas de diversas origens ¢ em todos os niveis.

e. Habilidades altamente desenwblvidas para resolver problemas e iniciativa demonstrada na
resolugdo de problemas cafiplexos num ambiente exigente e desafiador altamente
desenvolvida. 4

9. Experiéncia especifica: :

a. Experiéncia em ao menos duas das seguintes dreas:

* Administragio ¢ gestdo d@s estabelecimentos escolares

¢ Docéncia no ensino secuniglério ou superior

» Planeamento estratégico

e Gestio de projetos de p {J amas ou projetos na area social

*  Monitorizagdo ¢ Avaliagdo de programas ou projetos na drea social

b. Conhecimento e/ou experiéndia na area da Educacdo Inclusiva

COMPOSICAO DO JURI

Compdem o juri de selegio:

1. Sr. Abrio dos Santos-Diretor Giéral da Administragio e Finangas MEJD: Presidente do Juri
Sr. José Telo Soares Cristovio4 omissario Responsivel pelo portfélio para os Assuntos da
Formagio, SIGAP e Forga do Trabalho: Vogal

3. Sra. Ana Jesuina Fernandes deldesus-Vice-Presidente INFORDEPE: Vogal

4, Sr. Roger Soares-Assessor do Ministério da Educagiio, Juventude e Desporto: Suplente

5. Sra. Anita de Jesus Tavares- Diretora da Formagdo e Forga de Trabalho, da Comissio da Fungio

* Lei da Comissio da Fungdo
* Regime das Carreiras e dos 2

Publica: Suplente.

Constituigdo da RDTL
Estatuto da Fungiio Publica (Eei n.” 8/2004, de 16 de Junho com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 5/2009, de 15 de Julhg)
Piblica (Lei n.° 7/2009 de 15 de Julho)

gos de Diregdo e Chefia da Administragio Piablica (Decreto-Lei
n.® 27/2008, alterado pelo Dgereto-Lei n.° 20/2011, de 8 de junho e decreto-Lei n.” 24/20!6, de
29 de junho) j
Regime da Avaliagdo de Desempenho da Administragiio Piiblica (Decreto-Lei n.” 14/2008, de 7
de Maio, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 18 /2009, de 8 de Abril e pelo
Decreto-Lei n.° 19/2011, de '8 de Junho) .

Regime dos cargos de Diregio e Chefia na Administragio Publica (Decreto-Lei n.® 25/2016, de
29 de junho) .
Regime das Licencas ¢ Faltas dos Trabalhadores da Administragio Publica (Decreto-Lei n.°
40/2008, de 29 de outubro, @lterado pelo Decreto-Lei n.® 21/2011, de 8 de junho)




¢ Regime dos Suplementos remuneratd
I de dezembro) '

¢ Regime da Formagdo ¢ Desenvol
agosto) i

* Regime Transitério de Seguranga Social na Velhice, Invalidez e Morte para os Trabalhadores do
Estado (Lei n.° 6/2012, de 29 de fevereiro)

» Regulamento do Regime Transitoro de Seguranga Social na Velhice, Invalidez ¢ Morte para os

Trabalhadores do Estado (Decreto-kei n.® 23/2012, de 24 de maio)

Programa do VIII Governo Constitiici

Plano Estratégico de Desenvolvime

Plano Nacional da Educagio 201 |52

Politica para a Educagdo Inclusiva

Livro Anual de Estatistica da Edugacio ‘

Regime Juridico da Administracd® e Gestio do Sistema de Ensino Secundério (Decreto-Lei n.°

33/2011, de 3 de Agosto) !

e Aprova o plano curricular, regiry
avaliagio das escolas secundanias
Fevereiro) i

* Aprova o plano curricular do Enino Secundario Geral e o respectivo regime de implementagio
(Decreto-Lei n.° 47/2011 de 19 dé Outubro); !

* Procede a restruturagio dos Cursgs Técnico Vocacionais e a aprovagdo e publicagio da nova lista

de cursos (Diploma Ministerial ® 8/ ME/2013, de 31 de Julho)

» Regime juridico de acreditagio ¢avaliagdo do sistema de educagio pré-escolar e de ensino basico
e secundario (Decreto-Lei n.” 292012, de 4 de Julho).

ios da Administragdo Piblica (Decreto-Lei n.® 20/2010, de

imento da Fungiio Piblica (Decreto-Lei n.° 38/2012, de 1 de

030

* @ @ @ @& °

de implementagio e modelo de certificagio, organizagio e
técnico- vocacionais (Decreto-Lei n.® 8/2010 de 15 de

JULGAMENTO E SISTEMA DE CLASSIFICACAO FINAL

a andlise de curriculo, verificagdo das referéncias 0als,
prova escrita e entrevista. A classificacdo final resulta da média aritmética simples das classificagbes
obtidas em todos os métodos de seleqdo, numa escala de 0 a 100 pontos, considerando-se aprovados
os candidatos que obtiverem classifica¢iio igual ou superior a 60 pontos.

Os métodos de selegdo compreen

O candidato que obtiver o maior
nomeado e empossado no cargo.

ero de pontos e preencher as demais condigdes deste aviso serd

. ENTIDADE A QUEM APRES :r;: AR REQUERIMENTO DE INSCRICAO E

DOCUMENTOS:

O requerimento de inscrigdo deve"-r dirigido ao Presidente do Jiri, Dr. Abrao dos Santos, 0s anexos:
a. Funciondrios Piblico .
*  Carta de requerimento agsiando pelo requerente, em lingua Tétum ou Portugués;
¢ Curriculum vitae/CV €m lingua Tétum ou Portugués (minimo com 2 referéncias

referéneias; K
»  Fotoctpia de cartdo eleiforal ou bilhete de identidade
*  Fotocopia do certificade

Ministério do Ensino Si




i

!

¢ Outros documentos, por xempl ertificado de formagdo pofissional (se disponivel), ete.
b. Nio Funciondrios Piblico i

¢  Carta de requerimento asinado requerente, em lingua Tétum ou Portugués;

*  Curriculum vitae/CV em lingua Tétum ou Portugués (minimo com 2 referéncias
profisionais), assinado pelo réquerente e com assinatura de duas testemunhas como
referéncias; 5

*  Fotocopia de cartdo eleitoral oubilhete de identidade/BI (a copia de ambos os lados);

«  Fotocopia de cartio RDTL;

* Fotocopia certificado de ﬁlti;a habilitagio académica legalizado e autenticado pelo
Ministério do Ensino Superior, éncia ¢ Cultura (apresenta fotocopia legalizado original);

*  Fotocdpia de Certificado de cu relevantes (se disponivel);

e Atestado médico (minimo validp até trés messes);

L]

Outros documentos, por exemplf certificado de formagdo profissional (se disponivel), ete.

i

Devem ser submetidos pelo e-mail selecaomerito. MEJD(@ gmail.com ou enviado ao escritério da
Comissio da Fungio Plblica no seulocal em Av. Martires da Pétria, Matadouro, até o dia 7 de
Novembro de 2019. i

A falta de apresentagio de CVs e/o " outros documentos exigidos pode determinar a exclusdo do

concurso. Deve ainda ser submetidof exame médico para a aptidio do candidato ao trabalho.

H. AFIXACAO DE RESULTADOS:

i
il
i
iy
&

A lista contendo os candidatos admitid ao concurso bem como a lista de classificagdo final serd
afixada no quadro de avisos da Comissa - Fungdo Piblica e do Ministério da Educagio Juventude e

Desporto.

i

Encoraja-se a candidatura de mulheres pessoas portadoras de deficiéncia.

i

|

Dili, 17 de Outubro de 2019

P
gL Y o

+Abrio dos Santos
Presidente do Jari




Secretariado da Comissdo da
Fungdo Pablica

Av. Mirtires da Patria,
Matadouro

Dili, Timor-Leste

Tel +670 (333 9090)

_'_! rientagdes nr 2/2010 ¢ 8/2016 e do Decreto-Lei numero 34/2008,
reto-Lei nr 22/2011, de 8 de junho, o Decreto Lei n.° 25/2016, de

A Comissdo da Fungio Publica, na forma das
de 27 de Agosto, com a redagio dada pelo Dés

selecdo por mérito para o cargo em
Ensino Bésico e Ensino Recorrente — Ref. P

Cargo: Diretor-Geral da Educagio Pré-Escalar, do Ref. PPC/65/2019

Ensino Bisico e Ensino Recorrente

Local: Ministério da Educagdo, Juventude ¢
Desporto (MEJD)

Comissio de servigo: até 4 anos

grau + Saldrio (Se contratado) no cargo: USS 1261/més

suplemento de Dire¢ao USS 519/més

Numero vaga: 1 M¢étodos de selegiio de cardcter eliminatério:
Avaliagio curricular, Prova de conhecimentos e

enfrevista profissional

Reporta-se ao/para: Ministra da Educagio,

A. DESCRICAO DO CONTEUDO FUN

Esta posigio ¢ uma posicio-chave na
Ensino Bésico e Ensino Recorrente € 0 ¢
pela administragio ¢ gestdo do sistel
alfabetizagdo e o sistema de ensino &
politicas superiormente definidas.

seguintes Diregdes Nacionais:

. Dire¢do Nacional da Educagio Pré
2. Diregio Nacional do Ensino Basigp
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Responsabilidades especificas do cargo;
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. Promover a consideragio dos estabe

Organizar e distribuir os trabalhos da
sob sua responsabilidade; .
Preparar e submeter regularmente o rélatério das atividades da Diregdo;

Conceber e implementar Procedimentps Operacionais nos servigos da sua Diregdo;

Assegurar o devido registo no SIGAP ou em outro sistema informético, das decisdes e despachos da
CFP relativos a drea de atuagio da sult unidade;

Desempenhar outras fungdes e tarefag que The forem atribuidas pela Ministra,

Assegurar a abertura e funcioname o dos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e ensino bdsico
dentro de um enquadramento que @aranta a sua qualidade, nomeadamente através da realizagio do
licenciamento, acreditagio e avaliagdo dos mesmos;

Apoiar a administra¢io e gestdo do§ estabelecimentos de educagiio e ensino de acordo com as normas
aplicaveis, coordenando a operacionalizagio da estrutura organizacional e a aplicagido coerente das
regras, e promovendo a definicd#® e implementagio de procedimentos necessarios para uma
administragio e gestio eficientes, com a participagao dos dirigentes dos estabelecimentos de educagio e
ensino;
Apoiar a real integragdo dos estabelecimentos de educagio e ensino integrados na rede de ofertas de
educagio do servigo piiblico, promo¥endo o respeito pelas regras e procedimentos aplicaveis;

Apoiar os processos de avaliagiio antial de alunos e os exames de conclusdo dos niveis de ensino, sob a
coordenagio da Unidade do Curriculo Nacional;

Propor medidas capazes de dar resposta aos desafios encarados em relagéo & racionalizagio do fluxo
escolar das criangas e alunos, de prémoverem o acesso continuo & educagio, e a adequagdo da oferta no
nivel secundério de educagio; %
Propor medidas capazes de dar resposta aos desafios encarados em relagio a racionalizagdo do fluxo
escolar das criangas e alunos, de ptomoverem o acesso continuo a educagio e a conclusio do nivel de
escolaridade obrigatéria;
Promover um sistema de ensino fgcorrente para aqueles que abandonaram precocemente o sistema
educativo formal, contribuindo para a sua reintegragio;

Assegurar a implementagdo de programas que permitam eliminar o analfabetismo, literal e funcional;
Promover préticas efetivas de edugagdo inclusiva para responder as varias necessidades, aos niveis e
modalidades educativos da sua dreade competéncia de acordo com as politicas definidas nesta drea;
belecimentos de educagdo e ensino como instituigdes de apoio ao
desenvolvimento de valores democgéticos das criangas e alunos e a sua integragdo na comunidade local,
nomeadamente através da formulaglio e coordenagio da implementagdo de programas extracurriculares;
Incentivar a participagdo dos pais € responsdveis das criangas e alunos na gestdo e administragio dos
estabelecimentos de educagio e enSino e a colaboragiio destes com os docentes no processo de ensino-
aprendizagem; :
Colaborar na promog¢io de um agesso igualitirio a educagdo, incluindo a igualdade de género na
educagio, e no fortalecimento da§ capacidades de gestdo ¢ administragio dos estabelecimentos de
educagdio e ensino, através de progtamas de agdo social escolar;

Apoiar o processo de elaboragio dd proposta de plano estratégico, plano anual de atividades e respetivos
relatorios de execugdo;
Colaborar no desenvolvimento e
bisico e ensino recorrente; I
Colaborar na identificagdo das negs
estabelecimentos de educacdo e

tevisio dos programas curriculares da educagio pré-escolar, ensino

ssidades dos quadros de pessoal docente e pessoal nag docente dos
NSino € centros comﬁitﬁrios de aprendizagem, nomeadamente o
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do pedagogica, tendo em vista uma adequada compatibilizagio
dos recursos humanos disponiveis cofi a desejavel melhoria dos niveis e modalidades de educagio;

16. Colaborar na identificagio das necessidades de infraestruturas, equipamentos e materiais, tendo em vista
uma adequada compatibilizagiio dos fecursos técnicos e materiais disponiveis com a desejavel melhoria
dos niveis e modalidades de educagid;

17. Assegurar a efetiva execugdo do programa de concessdo escolar.

estabelecimento do quadro da organ' 3

. REQUISITOS DE SELECAO:

Requisitos obrigatorios

1. Ser cidaddo de Timor-Leste;

2. Nio ter sido condenado por crime d
ou praticado atos que devam ser ¢
fungdes na Administragio Pablica;
Nunca ter sido demitido de uma instituigdo do Estado;

Estar pronto para viajar ou ser colocido em qualquer parte do territério nacional e no exterior;

Gozar de boa satide e estar fisica e mentalmente capaz de realizar a fungéio para a qual estd a concorrer
Ter conhecimento de ambas as lingtas oficias e demonstrar dominio escrito de, no minimo, uma dessas
linguas; i
7. Ter conhecimento de uma lingua esffangeira, uma vantagem;

8. Avaliagdo do desempenho de miningo Bom, dos dois dltimos anos.

l0so a que corresponda pena de prisdo efetiva de dois ou mais anos
siderados ¢ manifestem incompatibilidade com o exercicio de

Al o

Requisitos de habilitagio académica

igacdo, Ensino, Administragio Pablica, Politicas Piblicas, Gestio ou

outra drea de estudo relacionadas com 48 exigéncias do cargo, obtido em estabelecimento de ensino superior

devidamente acreditada. Experiéncia miinima de 2 anos de gestiio ou cargo parecido, de preferéncia numa
na drea da educagdo.

entidade do sector piblico ou privado, €

Minimo licenciado em Ciéncias da Ed

Constitui vantagem deter grau superio . nomeadamente mestrado ou doutoramento

Qualificagies adicionais, habilitagies e experiéncia especifica para a posigiio:

Hia numa entidade do sector piblico.

a no ensino, uma vantagem

geira, uma vantagem.

agdo profissional relevantes, nomeadamente educagdo, gestio,

Experiéncia de gestio, de preferé
Docente de carreira, com experié
Ter conhecimento de uma lingua eftra
Participagio em iniciativas de fou
finangas e recursos humanos. i
5. Conhecimento profundo sobre o sitema educativo de Timor-Leste e da estrutura ¢ fungdes do Governo

de Timor-Leste.
6. Atributos pessoais:
Integridade §
Determinagdo e flexibilidade
Iniciativa |
Altos niveis de responsabilidade
Autodisciplina i
Honestidade
Compromisso
Respeito
. Lealdade i
7. Conhecimentos de informatica aonivel de usn%

”
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D. COMPOSICAO DO JURI
Compdem o jari de selegiio:

I
z

Atributos profissionais: :

a. Comprovada capacidade de lide@u;a e de gestio de mudangas que podem influenciar as politicas
na area do setor educativo.

b. Habilidade para conceber, desenyolver e analisar estratégias para a implementagio de politicas na
area do setor educativo. g

c. Habilidades altamente desenvolvidas de planeamento e organizagdo de um ambiente dindmico de
trabalho. i

d. Habilidades altamente desenvalvidas de comunicagio oral e escrita bem como capacidade
demonstrada para se relacionar cdm pessoas de diversas origens e em todos 0s niveis.

e. Habilidades altamente desenvolvidas para resolver problemas e iniciativa demonstrada na resolugio
de problemas complexos num anibiente exigente ¢ desafiador altamente desenvolvida.

Experiéncia especifica: g

a. Experiéncia em ao menos duas das seguintes areas:
¢ Administragio e gestio dos gstabelecimentos escolares

Docéncia no ensino secundafio ou superior

L ]
* Planeamento estratégico
L
L]

Gestdo de projetos de progréimas ou projetos na drea social
Monitorizagdo e Avaliagdo dle programas ou projetos na drea social
b. Conhecimento e/ou experiéncia n# drea da Educagio Inclusiva

St. José Telo Soares Cristovio-Comi
SIGAP e Forga do Trabalho: Vogal

3. Sra. Ana Jesuina Fernandes de Jesus-Vice-Presidente INFORDEPE: Vogal
4. Sr. Roger Soares-Assessor do Ministério da Educagio, Juventude e Desporto: Suplente
5. Sra. Anita de Jesus Tavares- Diretara da Formagdo e Forga de Trabalho, da Comissio da Fungio
Publica: Suplente g
E. MATERIAS DE PROVA E
I
* (Constituigdo da RDTL
* [Estatuto da Fungio Plblica (Lei :.7‘ 8/2004, de 16 de Junho com as alteragdes introduzidas pela Lei n.°

5/2009, de 15 de Julho) i
Leis e decreto leis da Fungdo Pablig
Regime das Carreiras ¢ dos Cargo:
27/2008, alterado pelo Decreto-Le
junho)

Regime da Avaliagdo de Desempeftho da Administragio Piiblica (Decreto-Lei n.® 14/2008, de 7 de Maio,
com as alteragoes introduzidas -‘_ Decreto-Lei n.® 18 /2009, de 8 de Abril e pelo Decreto-Lei n.®
19/2011, de 8 de Junho) B

a (Lei n.° 7/2009 de 15 de Julho)
de Diregio e Chefia da Administragdo Publica (Deereto-Lei n.”
n.® 20/2011, de 8 de junho e decreto-Lei n." 24/2016, de 29 de

junho) i
Regime das Licengas e Faltas dog Trabalhadores da Administracio Pablica (Decreto-Lei nr 40/2008, de
29 de outubro, alterado pelo Decrgto-Lei nr 21/2011, de 8 de junho

Regime dos Suplementos remungratorios da Administragio Publica (Decreto-Lei nr 20/2010, de | de

dezembro) ??




Regime da Formagio e Desenvolvim to da Fungio Publica (Decreto-Lei nr 38/2012, de 1 delagosto)
Regime Transitorio de Seguranga Sogial na Velhice, Invalidez e Morte para os Trabalhadores do Estado
(Lei nr 6/2012, de 29 de fevereiro) ‘
* Regulamento do Regime Transitori de Seguranga Social na Velhice, Invalidez ¢ Morte para os
Trabalhadores do Estado (Decreto-Lej nr 23/2012, de 24 de maio)\
Programa do VIl Governo Constitucional
Plano de Desenvolvimento Nacional |
Plano Nacional da Educagio 201 I-2 }
Politica para a Educagdo Inclusiva
Livro Anual de Estatistica da Educagilc
Lei de Bases da Educagdo, Lei n.° 1442
Regime Juridico da Administragio
de Maio
* Aprova o Curriculo Nacional de Bage
Janeiro

00K de 29 de Outubro
stio do Sistema de Ensino Basico, Decreto-Lei n® 7/2010 de 19

. & * & * & &

da Educagio Pré-Escolar, Decreto-Lei n.® 3/2015 de 14 de

de 13 de Julho |
* Aprova o Curriculo Nacional de Bas¢ do Primeiro e Segundo Ciclos do Ensino Basico, Decreto-Lei N.°
4/2015 de 14 de Janeiro b
e Regime juridico de acreditagio ¢ aw
secundario, Decreto-Lei n.® 29/201

aliagio do sistema de educagio pré-escolar e de ensino bisico e
de 4 de Julho.

. JULGAMENTO E SISTEMA DE CL SIFICACAO FINAL

Os métodos de selegio compreendem & andlise de curriculo, verificagio das referéncias pessoais, prova
escrita e entrevista. A classificagdo final resulta da média aritmética simples das classificagdes obtidas em
todos os métodos de selegiio, numa escala de O a 100 pontos, considerando-se aprovados os candidatos que
obtiverem classificagdo igual ou superiof a 60 pontos.

O candidato que obtiver o maior ni
nomeado e empossado no cargo.

s  (Carta de de requerimento assi ' o pelo requerente, em lingua Tétum ou Portugués;

e Curriculum vitae/CV em lingda Tétum ou Portugués (minimo com 2 referéncias profisionais),
assinado pelo requerente ¢ co sinatura de duas testemunhas como referéncias;

* Fotocopia de cartio eleitoral o bilhete de identidade

*  Fotocdpia do certificado de a habilitagdo académica legalizado e autenticado pelo Ministério
do Ensino Superior, Ciéncia e Itura (apresenta fotocopia legalizado original);




*  Curriculum vitae/CV em lingua ’I'étum ou Portugués (minimo com 2 referéncias profisionais),
assinado pelo requerente e com al sinatura de duas testemunhas como referéncias;

*  Fotocopia de cartdo eleitoral ou bilhete de identidade/BI (a copia de ambos os lados);

* Fotocopia de cartio RDTL; £

e Fotocopia do certificado de ulti ‘_ habilitagido académica legalizado e autenticado pelo Ministério
do Ensino Superior, Ciéncia e C

ura (apresenta fotocopia legalizado original);
¢ Fotocopia de Certificado de cursas

 relevantes (se disponivel);
*  Atestado médico (minimo valido @

trés messes);;
*  Outros documentos, por exemploigertificado de formagio profissional(se disponivel), etc.

Devem ser submetidos pelo e-mail sele
da Fungio Pablica no seu local em Av,

abmerito. MEJD@email.com ou enviado ao escritério da Comissio
\ ires da Patria, Matadouro, até o dia 7 de Novembro de 2019.

A falta de apresentagéio de CVs e/ou ou y 18
Deve ainda ser submetido o exame médics

documentos exigidos pode determinar a exclusio do concurso.
) para a aptiddo do candidato ao trabalho.

H. AFIXACAO DE RESULTADOS:

A lista contendo os candidatos admitidos a - concurso bem como a lista de classificagio final serd afixada no
quadro de avisos da Comissdo da Fungiio 5_ blica e do Ministério da Educagdo Juventude e Desporto.

Encoraja-se a candidatura de mulheres e d . essoas portadoras de deficiéncia.

= .




REPUBLICA DEMOCRA‘I‘I';
COMISSAQ DA FUNCAO

DE TIMOR-LESTE Secretariado da Comissﬁq da
UBLICA Fungdo Piblica
Av. Mértires da Pétria,
Matadouro

Dili, Timor-Leste

Tel +670 (333 9090)

A Comissdo da Fungdo Piblica, na forma rientagdes nr 2/2010 e 8/2016 e do Decreto-Lei nimero 34/2008,
de 27 de Agosto, com a redagdo dada pelo Degreto-Lei nr 22/2011, de 8 de junho, o Decreto Lei n.” 25/2016, de
29 de junho, de regime dos cargos de dire¢a@ e chefia na Administragdo Publica, publica o presente aviso de
selegiio por mérito para o cargo em comissio de servigo de Diretor-Geral do Plano, Politicas e Inclusiio — Ref.

Cargo: Diretor-Geral do Plano, Politicas e Ref. PPC/66/2019

Inclusio

Comissdo de servigo: até 4 anos Local: Ministério da Educagdo, Juventude e
| Desporto (MEID)

Saldrio (Se funciondrio piblico): salario do Salirio (Se contratado) no cargo: USS$ 1261/més
grau + suplemento de Diregio USS 519/més f"

Numero vaga: 1 Métodos de sele¢iio de cardcter eliminatorio:
| Avaliagdo curricular, Prova de conhecimentos e
entrevista profissional

Reporta-se ao/para: Ministra da Educagio, ventude e Desporto

A. DESCRICAO DO CONTEUDO FUN GIONAL DO POSTO DE TRABALHO:

Esta posigiio € uma posigdo-chave na ge§tdo do MEJD. A Diregio Geral do Plano, Politicas ¢ Inclusiio é o
drgio do Ministério da Educagio, Juventide ¢ Desporto responsavel pelo apoio técnico e administrativo na
drea do desenvolvimento de politicas da educagdo, planeamento, estatistica, monitorizagio e avaliagio da
politica educativa. :

O Diretor Geral reporta ao Ministro da - ucagdo, Juventude e Desporto e tem poder hierirquico sobre as
seguintes Diregdes Nacionais:

a) Diregio Nacional do Plano e Edul o Inclusiva;
b) Diregdo Nacional de Infraestruturag Educativas;
¢} Diregdo Nacional de Educagao Eledronica e Bibliotecas.




e

Responsabilidades especificas do cargo.‘

. Garantir a execugdo do plano de inf

. Assegurar a colaboragio com as aulo

. Prestar o apoio necessério ao funciong
. Elaborar ¢ implementar programas

. Promaver a criagdio, a implementagid s

fh
i
i)

Organizar e distribuir os trabalhos da
sob sua responsabilidade;

Preparar ¢ submeter regularmente o refatorio das atividades da Diregio;

Conceber ¢ implementar Procedimentds Operacionais nos servigos da sua Diregéio;

Assegurar o devido registo no SIGA ou em outro sistema informatico, das decisdes e despachos da
CFP relativos a drea de atuagdo da sua unidade;

Desempenhar outras fungoes e tarefas gue lhe forem atribuidas pela Ministra.

:’f‘: regio de forma a obter a maior eficiéncia e eficacia dos servigos

Assegurar a coordenagdo dos servigosdo Ministério, com vista a uma atuagdo integrada e uniforme dos
procedimentos na elaboragiio, prepara e execugio dos planos de atividades anuais ¢ plurianuais;
Definir, articular ¢ formular o plaieamento estratégico do Ministério em consondncia com as
prioridades definidas no plano do Governo;

Coordenar a formulagio das propostds de politicas piblicas relativas ao fortalecimento do acesso &
educagio de qualidade em todo o ferritorio nacional, nomeadamente o acesso e a conclusio da
escolaridade obrigatéria, a racionalizagio do fluxo escolar dos alunos e promogdo de um maior nivel de
escolaridade, assegurando a participaglio dos servigos centrais do Ministério;

Promover a integragdo de politicas capazes de assegurar a educagdo inclusiva através do fortalecimento
da igualdade efetiva de acesso a leducagdo nos planos, da identificagio dos resultados ¢ da
implementagdo das atividades dos serigos e organismos do Ministério;

Elaborar estudos ¢ pesquisa relevantes para apoiar a formulagio de politicas pablicas sobre a educagio;
Assegurar a disponibilidade de dii estatisticos essenciais para a elaboragio do plano e
implementagio de atividades de m@nitorizagio ¢ avaliagiio ¢ para a execugdo das competéncias
relevantes dos outros orgdos centrais do Ministério;

Assegurar a elaboragdo dos relatorios regulares sobre os resultados obtidos e atividades implementadas
de acordo com o0s prazos estipuladgs, garantindo a incorporagio da informagdo sobre a execugio
orgamentria relevante; 4

Orientar e apoiar os outros servigos dé Ministério na implementagio dos instrumentos de planeamento,
monitorizagio ¢ avaliagio estabelecid®s pelos drgios relevantes do Governo;

Assegurar a adequagdo de propostas pira a expansdo e fortalecimento do parque escolar s necessidades
da populagiio; :
aestrutura educativa através da estreita coordenagdo com os
servigos relevantes do Ministério da Educagdo, Juventude e Desporto na érea de aprovisionamento ¢
logistica;
aridades relevantes para o desenvolvimento das infraestruturas,
i Desenvol vimento;

mento da Comissido Nacional da Educagdo;

nomeadamente a Agéncia Nacional dé

. educativos utilizando recursos educativos de comunicagio
multimédia como método para expandir o acesso a educagio;

a manutengdo de Bibliotecas nas escolas basicas e secundarias,
assegurando a determinag¢io de procedimentos e regras capazes de assegurar a sua efetiva integragiio no
processo educativo, dotando-as de untabrangente acervo de livros de leitura e pesquisa;

. Assegurar a representagio do Miniglério em oOrgios do governo responsiveis pela coordenagio de

esforgos para a promogdo da igualdade de género e a participagdo em iniciativas de consulta
implementadas por parceiros da sociedlade civil.

-




C. REQUISITOS DE SELECAO:

Requisitos obrigatérios

1. Ser cidaddo de Timor-Leste;

2. Nio ter sido condenado por crime dol@iso a que corresponda pena de prisiio efetiva de dois ou mais anos
ou praticado atos que devam ser cafsiderados e manifestem incompatibilidade com o exercicio de
fungdes na Administragiio Piblica;

3. Nunca ter sido demitido de uma insti _' icdo do Estado;

4. Estar pronto para viajar ou ser colocado em qualquer parte do territério nacional e no exterior;

5. Gozar de boa satide e estar fisica e mehtalmente capaz de realizar a fungéo para a qual estd a concorrer;

6. Ter conhecimento de ambas as linguas oficias ¢ demonstrar dominio escrito de, no minimo, uma dessas
linguas; i

7. Ter conhecimento de uma lingua estrangeira, uma vantagem;

8. Fotocdpia da avaliagdo do desempenhip do minimo Bom, dos dois ditimos anos.

Requisitos de habilita¢fio académica

Licenciado em Administragio Publica, ‘liticas Piblicas, Direito, Gestio, Inclusiio Social ou dreas de
estudo relacionadas com as cxigéncio cargo, obtido em universidade devidamente acreditada, ou
experiéncia profissional relevante em cargo de diregdo por, pelo menos, 2 anos.

Constitui vantagem deter grau superior, eadamente mestrado ou doutoramento.
Qualificagdes adicionais, habilitagdes ¢ experiéncia especifica para a posigio:

1. Desejavel experiéncia em lideranga ¢ administragdo, de preferéncia numa organizagdo do sector piblico.

2. Conhecimento profundo, ou capacidéde de adquiri-lo rapidamente, da estrutura e fungdes do Governo
de Timor-Leste e do planeamento e pfogramas de Governo na drea da educagio,

3. Ter conhecimento de uma lingua estilingeira, uma vantagem.

4. Atributos pessoais: i
e Integridade

Determinagio e flexibilidade

Iniciativa 7

Altos niveis de responsabilidade

Autodisciplina §

Honestidade

Compromisso

Respeito
* Lealdade :

5. Conhecimentos de informdtica ao nivel de usudrio.

6. Atributos profissionais:
a. Comprovada capacidade de liders

nga e de gestio de mudangas que podem influenciar as politicas

para a Administragdo Pablica emy Timor-Leste.

b. Habilidade para conceber, desenvolver e analisar estratégias para a implementagio de politicas para
a Fungiio Pablica e para o sectoripublico.

¢. Habilidades altamente desenvol¥idas de planeamento e organizagdo de um ambiente dinamico de
trabalho. '




D. COMPOSICAO DO JURI

Compdem o juri de selegiio:

w2

d. Habilidades altamente desenvo :_‘} de comunicagio oral e escrita bem como c’abacidadc
demonstrada para se relacionar cain pessoas de diversas origens e em todos os niveis.
e. Habilidades altamente desenvolviflas para resolver problemas e iniciativa demonstrada na resolugdo
de problemas complexos num ambiente exigente e desafiador altamente desenvolvida. |
Experiéncia especifica: |4
Conhecimentos nas seguintes dreas:
a. Gestdo de projetos
b. Planeamento estratégico
¢.  Monitorizagdo e Avaliagdo L
d. Sistemas de Gestdo e Informagio
e. Estatistica
- Experiéncia de pesquisa e recolha sitematizada de informagdo
- Conhecimento ¢/ou sensibilidade nairea da Educagio Inclusiva

Vice-Presidente INFORDEPE: Vogal

3. Sra. Ana Jesuina Fernandes de Jesuss)

4. Sr. Roger Soares-Assessor do Ministrio da Educagdo, Juventude e Desporto: Suplente

5. Sra. Anita de Jesus Tavares- Diretordda Formagio ¢ Forga de Trabalho, da Comissdo da Funglio
Publica: Suplente :

MATERIAS DE PROVA

« Constituigio da RDTL

¢ [Estatuto da Fungdo Publica (Lei n.” 8/2004, de 16 de Junho com as alteragdes introduzidas pela Lei n.°
5/2009, de 15 de Julho)

* Leis e decreto Leis da Fungio Pabliga (Lei n.° 7/2009 de 15 de Julho)

* Regime das Carreiras e dos Cargo$ de Dire¢ido e Chefia da Administragio Publica (Decreto-Lei n.°
27/2008, alterado pelo Decreto-Lein.” 20/2011, de 8 de junho e decreto-Lei n.” 24/2016, de 29 de
junho) s

* Regime da Avaliagio de Desempenho da Administragio Publica (Decreto-Lei n.° 14/2008, de 7 de
Maio, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 18 /2009, de 8 de Abril ¢ pelo Decreto-Lei
n.” 19/2011, de 8 de Junho); g

* Regime dos cargos de Diregio e Chefia na Administragdo Piblica (Decreto-Lei n.° 25/2016, de 29 de
junho

* Regime das Licengas ¢ Faltas dos Trabalhadores da Administragio Plblica (Decreto-Lei n.® 40/2008,

de 29 de outubro, alterado pelo Decieto-Lei n.” 21/2011, de 8 de junho

Regime dos Suplementos remuneratérios da Administragdo Piiblica (Decreto-Lei n.° 20/2010, de 1 de
dezembro) ¥
Regime da Formagiio e Desenvolvifl
Regime Transitorio de Seguranca S¢
(Lei n.° 6/2012, de 29 de fevereiro)
Regulamento do Regime Transit@fio de Seguranga Social na Velhice, Invalidez ¢ Morte para os
Trabalhadores do Estado (Decreto-Eei n.” 23/2012, de 24 de maio)

Programa do V111 Governo Consti -.' ional

ento da Fungdio Pilblica (Decreto-Lei n.® 38/2012, de | de agosto)
ial na Velhice, Invalidez e Morte para os Trabalhadores do Estado




. ENTIDADE A QUEM APRESENT /

Plano Estratégico de Desenvolvimen
Plano Nacional da Educagiio 201 1-208¢
Politica para a Educagdo Inclusiva =

Os métodos de selegdo compreendem alanilise de curriculo, verificagdo das referéncias pessoais, prova
escrita e entrevista. A classificagdo finaliresulta da média aritmética simples das classificagdes obtidas em
todos os métodos de selegiio, numa esca de 0 a 100 pontos, considerando-se aprovados os candidatos que

O candidato que obtiver o maior nimer
nomeado ¢ empossado no cargo.

{ REQUERIMENTO DE INSCRICAO E DOCUMENTOS:

O requerimento de inscrigdo deve ser di "'do ao Presidente do Jari, Dr, Abrao dos Santos, os anexos:
a. Funciondrios Pablico g
»  Carta de requerimento assinado_ elo requrente, em lingua Tétum ou Portugués;
¢  Curriculum vitae/CV em ling Tétum ou Portugués (minimo com 2 referéncias profisionais),
assinado pelo requerente e inatura de duas testemunhas como referéncias;
*  Fotocopia de cartdo eleitoral oubilhete de identidade
* Fotocopia do certificado de 1l n a habilitagdo académica legalizado e autenticado pelo Ministério
do Ensino Superior, Ciéncia ¢ t'j'.w tura (apresenta fotocopia legalizado original);
¢ OQutros documentos, por exemplo certificado de formagio profissional (se disponivel), ete.

b. Nio Funciondrios Pdblico .
e Carta de Aplicagdo em lingua 'tum ou Portugués;
*  Curriculum vitae/CV em _ Tétum ou Portugués (minimo com 2 referéncias profisionais),

assinado pelo requerente ¢ co ssinatura de duas testemunhas como referéncias;
*  Fotocdpia de cartio eleitoral oubilhete de identidade/BI (a copia de ambos os lados);
¢ Fotocopia de cartio RDTL;
¢ Fotocopia do certificado de 1l :?u a habilitagdo académica legalizado ¢ autenticado pelo Ministério
do Ensino Superior, Ciéncia e Itura (apresenta fotocopia legalizado original);

*  Fotocopia de Certificado de ¢ os relevantes (se disponivel);

«  Atestado médico (minimo vélido até trés meses);

«  Outros documentos, por exemplo certificado de formagdo profissional (se disponivel), etc.

Devem ser submetidos pelo e-mail s¢ i i
da Funcido Piblica no seu local em Av. M émres da Patna Matadoum até o dia 7 de Novembrao de 2019




A falta de apresentagio de CVs e/ou out documentos exigidos pode determinar a exclusio do concurso.
Deve ainda ser submetido o exame médico para a aptidio do candidato ao trabalho.

H. AFIXACAO DE RESULTADOS:

A lista contendo os candidatos admitidos :concurso bem como a lista de classificagio final sera a{ixada no
quadro de avisos da Comissio da Fungio blica e do Ministério da Educagio Juventude e Desporto,

Encoraja-se a candidatura de mulheres e d¢ - essoas portadoras de deficiéncia.




Secretariado da Comissao da
Fungdo Piblica

Av. Martires da Pétria, Matadouro
Dili, Timor-Leste

Tel +670 (333 9090)

AVISO DE SELECAO POR MERITO
CONCURSO PUBLICO

A Comissao da Fungio Piblica, na forma das © Irientagdes nr 2/2010 e 8/2016 e do Decreto-Lei nimero 34/2008,
de 27 de Agosto, com a redagdo dada pelo Degreto-Lei nr 22/2011, de 8 de junho, o Decreto Lei n.° 25/2016, de
29 de junho, de regime dos cargos de dire¢i@ e chefia na Administragio Piblica, publica o presente aviso de
sele¢io por mérito para o cargo em comissio fle servio de Inspetor Geral de Educagiio — Ref. PPC/67/2019
por um prazo de até quatro anos. i

Cargo: Inspetor Geral de Educagio .\ [Ref. PPCI672019

Comissiio de servigo: 4 anos Local: Ministério da Educagdo, Juventude e Desporto
% (MEID)

Saldrio (Se funciondrio piblico): salirio do au + | Saldrio (Se contratado) no cargo: USS 1261/més
suplemento de Dire¢iio US$ 519/més

Niimero vaga: | Métodos de selegiio de cardcter eliminatério:
¥ Avaliagdo curricular, Prova de conhecimentos ¢
entrevista profissional

Reporta-se ao/para: Ministra da Educagdo, Jiventude e Desporto

A. DESCRICAO DO CONTEUDO FUN "ln NAL DO POSTO DE TRABALHO:

Esta posigdo ¢ uma posigio-chave na ge§tio do MEID. A IGED ¢ o servigo da administragdo direta do

Estado, através do membro do Governo ré§ponsavel pela Educagio, que tem por missio:

a. Assegurar, em coordenagio com as dg a ais entidades competentes, a legalidade e regularidade dos atos
praticados pelos orgiios, servigos, orgiihismos e estabelecimentos do Ministério da Educagdio, doravante
designado ME, ou sujeitos a sua tuteld

b. Colaborar no exercicio do controlo, aliditoria ¢ fiscalizagio do funcionamento do sistema educativo no
imbito do funcionamento dos seus 6rgaos, servigos, organismos e estabelecimentos;

c. Colaborar no controlo, auditoria, avaliagio e fiscalizagio do funcionamento do sistema educativo no
imbito da educagdo pré-escolar, da eflucagio escolar, compreendendo os ensinos basico, secundario e
superior e integrando as modalidade§ espec:als de educagdo, da educagio extra-escolar, da ¢iéncia e
tecnologia; e

d. Exercer as fungdes de monitorizagdo @ acompanhamento do funcionamento do sector educativo,

O Inspetor Geral reporta ao Ministro dd Educagdio, Juventude e Desporto, possuindo a sua autonomia

téenica, como questio essencial para o flel funcionamento do sector educativo. Para além do seu poder

inspetivo, o Inspetor Geral é o conselheir@ chave da Ministra em questdes relevantes para o funcionamento

* .




B. RESPONSABILIDADES DO CARGO: |

Responsabilidades comuns a todos os d :'gentes:

Ll

Organizar e distribuir os trabalhos da ! ED de forma a obter a maior eficiéncia e eficicia dos servigos
sob sua responsabilidade; -

Preparar e submeter regularmente o re ftorio das atividades da IGED;

Conceber ¢ implementar Procedimentos Opcracionais nos servigos da IGED:;

Assegurar o devido registo no SIGAE ou em outro sistema informatico, das decisdes ¢ despachos da
CFP relativos & drea de atuagio da suaunidade;

Desempenhar outras fungdes e tarefas gue lhe forem atribuidas pela Ministra.

Responsabilidades especificas do cargo:

1.

&

10.

11

14.
L5
16.
i7.
18.

. Designar o representante em juizo do I ED nos processos decorrentes do exercicio das suas am'bql.lu,ées

20.
21.

Dirigir e coordenar os servigos da IGED
Inspe¢iio consagrados no seu Estatuto;
Propor ao Ministro a aprovagio dos diplomas regulamentares relevantes ao seu funcionamento e
organizagio; ;g

Representar a IGED junto dos outros igos de Inspegdo no dmbito da administragdo piblica e de
outros servigos e entidades publicas, n@tionais ou estrangeiras, relevantes a area da inspegio educativa;
Coordenar a elaboragdo e submeter pa aprovaq;ﬁo do Ministro, o Plano Anual Orgamental, Inspetivo e
de Atividades;

Apresentar ao Ministro o Relatério 'I‘n estml de Atividades;

Apresentar ao Ministro, até ao final dcr €s de Janeiro de cada ano, o Relatério Anual de Atividades do
IGED; :

Colaborar ativamente e nos termos da I§i, nos procedlmentos de avaliagilo de desempenho dos
Subinspetores Gerais, Superintendente 1 unicipais e Inspetores Escolares do IGED;

Elaborar e submeter ao Ministro os comfipetentes relatérios de avaliagio e andlise relativos aos
procedimentos de selegdo ou de renovagiio de comissio de servigo de quaisquer outros cargos de
dire¢do e chefia da IGED;

Propor ac Ministro a nomeagio de eq especiais de investigagiio, compostas de Inspetores Escolares,
para investigagdo, de matérias da com éténcia da IGED que compreendam uma natureza especialmente
complexa ou um volume de trabalho j Ju il ﬁcau vo;

Delegar em cada um dos SubinspetoresGerais a tarefa de coadjuvar em cada uma das Areas de
Inspegdo da IGED; "-1

, através dos Nucleos de Inspegio e dos Servigos Municipais de

- Dirigir e coordenar o desempenho dos Subinspetores Gerais e dos Superintendentes Municipais;
12.
13.

Atribuir tarefas aos funciondrios, agent#s ¢ Inspetores Escolares integrados na IGED;

Submeter para aprovagdo do Ministro, @ Manual Operacional dos Inspetores Escolares, a ser aprovado
por Despacho Ministerial publicado nolJornal Oficial;

Aprovar os planos e programas adequa@os para a capacitagdo, formagio e valorizagdo profissional dos
funcionérios da IGED, dmtgnadament dos quadros dirigentes e de chefia;

Garantir e promover, através das atribuigdes ¢ competéncias previstas na lei, a qualidade do sistema de
educagio e ensino e a eficiéncia e boa :'_.-,. inistragio dos servigos do Ministério;

Promover a realizagio de agoes inspetivas, de auditoria e de avaliagdo previstas no plano de atividades,
bem como outras que lhe sejam cometidas assegurando a sua qualidade;

Apreciar os relatdrios de auditoria e inspegdio e submeté-los & apreciagio do Ministro;

Ordenar a realizagdo de avcnguaqoes e nquéritos;

e competéncias;

Desenvolver o sistema de avaliagdo i mt fna e garantir a qualidade inspetiva; e
Exercer as demais fungdes que lhe sejar atnhmdas pela lei ou delegadas,




C. REQUISITOS DE SELECAO:

Requisitos obrigatorios

1. Ser cidaddo de Timor-Leste; 3
Nio ter sido condenado por crime dolago a que corresponda pena de prisdo efetiva de dois ou mais anos
ou praticado atos que devam ser considerados e manifestem incompatibilidade com o exercicio de
funcdes na Administragio Publica;

Nunca ter sido demitido de uma instituigdo do Estado;

Estar pronto para viajar ou ser colocad@ em qualquer parte do territorio nacional e no exterior;

Gozar de boa satide e estar fisica e menfalmente capaz de realizar a fungdo para a qual esta a concorrer
Ter conhecimento de ambas as linguas dficias e demonstrar dominio escrito de, no minimo, uma dessas
linguas;
7. Ter conhecimento de uma lingua estrange
8. Fotocopia da valiagdo do desempenho de

oA b

ira, uma vantagem;
minimo Bom, dos dois Gltimos anos.

Requisitos de habilitagio académica
Minimo licenciado em Direito, Administs

da Educagio, Justica Criminal, ou outra
estabelecimento de ensino superior devidan

agdo Publica, Finangas, Administragio/Gestdo Escolar, Ciéncias
fa de estudo relacionada com as exigéncias do cargo, obtido em
te acreditado.

Constitui vantagem deter grau superior, norieadamente mestrado ou doutoramento.

il

Qualificagbes adicionais, habilitagdes e experiéncia especifica para a posigio:
1. Experiéncia minima de 2 anos na Admi
inspe¢do ou auditoria em particular;
2. Reconhecido mérito no exercicio de fungdes de direcio, chefia ou desempenho técnico;
Uso proficiente das linguas oficiais;
4. Conhecimentos técnicos de compreens ¢ interpretagdo da lei e tradugdo destas em sistemas ¢ agoes

istragdio Publica em geral e nos servigos da educagio ou de

[FY]

inspetivas
5. Atributos pessoais:

a. Comunicagio interpessoal

b. Integridade

¢. Determinagio e flexibilidade

d. Iniciativa

e. Altos niveis de responsabilidade

f.  Autodisciplina

g. Honestidade

h. Compromisso

i. Respeito

j. Lealdade !
6. Conhecimentos de informatica ao nivel de usurio.
7. Atributos profissionais: ¥

a. Comprovada capacidade de liderangd e de gestdo de mudangas que podem influenciar as politicas
na drea do setor educativo. i
b. Habilidade para conceber, dcsenvul
drea do setor educativo.
c. Habilidades altamente desenvolvidas

trabalho.

e analisar estratégias para a implementagdo de politicas na
de planecamento e organizagio de um ambiente dindmico de

L




demanstrada para se relacionar cofi pessoas de diversas origens e em todos os niveis.
e. Habilidades altamente desenvolvilas para resolver problemas e iniciativa demonstrada na resolugio
de problemas complexos num ambie
8. Experiéncia especifica:
Experiéncia em pelo menos duas das

* Inspegio

*  Administragdo piblica e finangas
*  Administragio escolar

¢ Direito

¢ Ciéncias da educagiio

D. COMPOSICAO DO JURI
Compdem o juri de selegio:

1. Sr. Abrio dos Santos-Diretor Geral da.

2. Sr. José Telo Seares Cristovio-Comis
SIGAP e Forga do Trabalho: Vogal ©

3. Sra. Ana Jesuina Fernandes de Jesus-Vice-Presidente INFORDEPE: Vogal

4. Sr. Roger Soares-Assessor do Ministéfio da Educagio, Juventude e Desporto: Suplente

5. Sra. Anita de Jesus Tavares- Diretora da Formagiio e Forga de Trabalho, da Comissido da Fungiio
Piiblica: Suplente '

dministragdo ¢ Finangas MEJD: Presidente do Juri
rio Responsavel pelo portfolio para os Assuntos da Formagio,

E. MATERIAS DE PROVA

¢ (Constituigdo da RDTL i

* Estatuto da Fungdo Piblica (Lei n.° 82004, de 16 de Junho com as alteragdes introduzidas pela Lei n.”
5/2009, de 15 de Julho) i

e Lei da Comissio da Fungiio Publica ( ":}- n.° 7/2009 de 15 de Julho)

* Regime das Carreiras ¢ dos Cargos fle Diregdo e Chefia da Administragio Piblica (Decreto-Lei n.°
27/2008, alterado pelo Decreto-Lei n.820/2011, de 8 de junho e decreto-Lei n.” 24/2016, de 29 iie junho)

* Regime da Avaliagio de Desempenhoda Administragio Piblica (Decreto-Lei n.° 14/2008, de 7 de Maio,
com as alteragdes introduzidas pelo Pecreto-Lei n.° 18 /2009, de 8 de Abril e pelo Decreto-Lei n.°
1972011, de 8 de Junho)

* Regime dos cargos de Diregiio e a;j' na Administragdo Publica (Decreto-Lei n.® 25/2016, de 29 de
junho)

* Regime das Licengas ¢ Faltas dos T’ :f?"-: hadores da Administragdo Publica (Decreto-Lei n.” 40/2008, de
29 de outubro, alterado pelo Decreto-Eei n.° 21/2011, de 8 de junho)

* Regime dos Suplementos remuneratfios da Administragiio Piblica (Decreto-Lei n.° 20/2010, de 1 de
dezembro)
Regime da Formagio e Desenvolvime r o da Fungio Piblica (Decreto-Lei n.” 38/2012, de | de agosto)
Regime Transitorio de Seguranga Social na Velhice, Invalidez e Morte para os Trabalhadores do Estado
(Lei n.° 6/2012, de 29 de fevereiro) |

* Regulamento do Regime Transitorig de Seguranga Social na Velhice, Invalidez ¢ Morte para 0s

Trabalhadores do Estado (Decreto-Lein.” 23/2012, de 24 de maio)

Programa do V11l Governo Constitucignal

Plano Estratégico de Desenvolvimentd

Plano Nacional da Educagdo 2011-2030

Politica para a Educagdo Inclusiva |




*  Livro Anual de Estatistica da Educaca
Lei de Bases da Educagdo, Lei n.° 14/2008 de 29 de Outubro
Aprova o Curriculo Nacional de Basé da Educagio Pré-Escolar (Decreto-Lei n.° 3/2015 de 14 de
Janeiro) ¥ ‘
e Aprova o Curriculo Nacional de Base
4/2015 de 14 de Janeiro)
e Aprova o Curriculo do Programa Nac
de 13 de Julho)
* Aprova o plano curricular, regime de _" plementagio e modelo de certificagdo, organizagio e avaliagio
das escolas secundarias técnico- vocaclonais (Decreto-Lei n.° 8/2010 de 15 de Fevereiro)
*  Aprova o plano curricular do Ensino Sgcundario Geral e o respetivo regime de implementagio (Decreto-
Lei n.° 47/2011 de 19 de Outubro)
* Procede a restruturagdo dos Cursos
cursos (Diploma Ministerial n.° 8/M
* Regime Juridico da Administragio e Ges
de 3 de Agosto)
* Regime Juridico da Administragio e Gestiio do Sistema de Ensino Basico, Decreto-Lei n® 7/2010 de 19
de Maio 1
* Regime juridico de acreditagio e avaliagiio do sistema de educagio pré-escolar e de ensino bésico ¢
secundario (Decreto-Lei n.° 29/2012, de 4 de Julho)
* Estatutos da Inspegdo Geral do Ministér

do Primeiro ¢ Segundo Ciclos do Ensino Basico (Decreto-Lei n.°

nal de Equivaléncia ao Ensino Bdsico (Decreto-Lei n.® 30/2016

nico Vocacionais e & aprovagio e publicagdo da nova lista de
2013, de 31 de Julho)
do do Sistema de Ensino Secundério (Decreto-Lei n.” 33/2011,

JULGAMENTO E SISTEMA DE CLA§

Os métodos de selegdo compreendem a
escrita e entrevista. A classificagdo final
todos os métodos de selegio, numa escala

dnélise de curriculo, verificagio das referéncias pessoais, prova
sulta da média aritmética simples das classificagdes obtidas em
e 0 a 100 pontos, considerando-se aprovados os candidatos que

O candidato que obtiver o maior niimer®
nomeado ¢ empossado no cargo.

ENTIDADE A QUEM APRESENTAR R

s  Carta de requerimento assinado p - requerente, em lingua Tétum ou Portugués;

¢ Curriculum vitae/CV em lingua [Tétum ou Portugués (minimo com 2 referéncias profisionais),
assinado pelo requerente ¢ com ash

e  Fotocopia de cartdo eleitoral ou bete de identidade

*  Fotocdpia do certificado de tltimy
do Ensino Superior, Ciéncia e Cull

b. Nio Funciondrios Piblico
e  Carta de requerimento assinado pélo requerente, em lingua Tétum ou Portugués;

2.

f




e  Curriculum vitae/CV em l!ngua etum ou Portugués (minimo com 2 referéncias pro!isionms),
assinado pelo requerente e com as8inatura de duas testemunhas como referéncias;

e  Fotocopia de cartio eleitoral ou _. tlhete de identidade/BI (a copia de ambos os lados);

»  Fotocopia de cartio RDTL; jj'

¢  Fotocopia do certificado de alti | habilitagio académica legalizado e autenticado pelo Ministério
do Ensino Superior, Ciéncia e Cull ir: (apresenta fotocopia legalizado original);

+  Fotocépia de Certificado de cursogrelevantes (se disponivel);

*  Atestado médico (minimo vilido Alé trés meses);

*  Qutros documentos, por exemplo ificado de formagdo professional (se disponivel), etc.

Devem ser submetidos pelo e-mail seleca ?::.s erito. MEJD@gmail.com ou enviado ao escritério da Comissio
da Fungdo Puablica no seu local em Av. Magtires da Pdtria, Matadouro, até o dia 7 de Novembro de 2019.

A falta de apresentagdo de CVs e/ou outra§ documentos exigidos pode determinar a exclusio do concurso.
Deve ainda ser submetido o exame médic n; para a aptidao do candidato ao trabalho.

H. AFIXACAO DE RESULTADOS:

A lista contendo os candidatos admitidos .. bem como a lista de classificagiio final serd afixada no
quadro de avisos da Comissdo da Fungdo Piiblica ¢ do Ministério da Educagio Juventude e Desporto.

Encoraja-se a candidatura de mulheres e de essoas portadoras de deficiéncia.

Dili, 17 e Outubro de 2019

i Ay " > : (7 A
Abriio dos Saiitos
Pregidente do Juri




T

DE TIMOR-LESTE Secretariado da Comissédo da

UBLICA Funcdo Piblica
i Av. Martires da Pitria,
Matadouro

Dili, Timor-Leste
Tel +670 (333 9090)

de 27 de Agosto, com a redagdo dada pelo D eto-Lei nr 22/2011, de 8 de junho, o Decreto Lei n.° 25/2016, de
29 de junho, de regime dos cargos de direcd® e chefia na Administragdo Publica, publica o presente aviso de
selegdio por mérito para o cargo em comissdh de servigo de Coordenador do Centro de Impressio — Ref.

PPC/68/2019 por um prazo de até quatro (4) dn

Cargo: Coordenador do Centro de Impres Ref. PPC/68/2019

Local: Ministério da Educagdo, Juventude ¢
Desporto (MEID)

o grau + | Saldrio (Se contratado) no cargo: US$ 955/més

Comissiio de servigo: até 4 anos

suplemento de Diregao USS 380/més

Numero vaga: 1 M¢étodos de selegiio de cardcter eliminatério:
Avaliagiio curricular, Prova de conhecimentos ¢

entrevista profissional

Reporta-se ao/para: Ministra da Educacde, Juventude e Desporto

A. DESCRICAO DO CONTEUDO FUN_‘ ONAL DO POSTO DE TRABALHO:

Esta posigdo € uma posigio-chave na stio do MEJD. O Centro de Impressio é o servigo diretamente
responsavel perante a Ministra da Educagdo, Juventude e Desporto pela edigdo, desenho grafico ¢ impressdo
de materiais didaticos necessdrios para

egurar a implementagdo do curriculo dos diferentes niveis de
ensino e educagdo e outras publicagdes. |

icagdo, Juventude e Desporto.

O Coordenador do Centro de Impressias
impressio de materiais e publicagdes do

o conselheiro chave da Ministra em questoes relacionadas com a
inistério.

Responsabilidades comuns a todos os, irigentes:
. Organizar e distribuir os trabalhos

sob sua responsabilidade; i
2. Preparar e submeter regularmente o

prelatorio das atividades do C enyik

do Centro de forma a obter a maior eficiéncia e eficacia dos servigos




]

3. Conceber e implementar Procediment@s Operacionais nos servigos do Centro;

4. Assegurar o devido registo no SIGAF ou em outro sistema informatico, das decisdes ¢ despachos da
CFP relativos a drea de atuagio da sugunidade;

5. Desempenhar outras fungdes e tarefasue lhe forem atribuidas pela Ministra.

Responsabilidades especificas do carg

I. Garantir a edigdo, desenho grafico e
curriculo nacional; ¢

2. Garantir a edigdo, desenho grifico e impressio de publicages especializadas nas dreas das ciéncias da
educagio e da inovagiio educacional;

3. Elaborar, em estreita coordenagio w a Unidade do Curriculo Nacional, o plano anual de publicagdes
de materiais diddticos, e assegurar a $ila implementagio de acordo com as prioridades identificadas;

4. Assegurar o funcionamento efetivo @os equipamentos de impressio através de um plano regular de
manutengiio e de abastecimento - materiais necessarios, em estreita coordenagio com © servigo
responsivel pelo aprovisionamento ¢ logistica;

5. Assegurar a impressio de materjgis adicionais, de acordo com as orientagdes superiormente
determinadas; ‘

6. Quaisquer outras competéncias que le

pressdo dos materiais diddticos, incluindo manuais oficiais do

sejam legalmente atribuidas.
REQUISITOS DE SELECAO:
Requisitos obrigatérios

1. Ser cidadio de Timor-Leste; §
Nio ter sido condenado por crime dbloso a que corresponda pena de prisdo efetiva de dois ou mais anos
ou praticado atos que devam ser gonsiderados e manifestem incompatibilidade com o exercicio de
fungdes na Administragdo Piblica; |

3. Nunca ter sido demitido de uma insfituigdo do Estado;

4. Estar pronto para viajar ou ser cologado em qualquer parte do territério nacional e no exterior;

5. Gozar de boa saide e estar fisica ¢ Mentalmente capaz de realizar a fungio para a qual estd a concorrer;

6. Ter conhecimento de ambas as linghias oficias e demonstrar dominio escrito de, no minimo, uma dessas
linguas; |

7. Ter conhecimento de uma lingua esfrangeira, uma vantagem.

8. Fotocopia da avaliagio do desempenho dominimo Bom, dos dois dltimos anos.

Requisitos de habilitagiio académica

Minimo licenciado em Gestido Empresarial, Administragio de Empresas, Logistica, Engenharia Mecanica,
Politicas Publicas ou outra drea de estudo relacionadas com as exigéneias do cargo, obtido em
estabelecimento de ensino superior devidamente acreditado. E experiéncia profissional relevante na drea de
gestio de empresas por, pelo menos, 2 anos (no sector publico ou privado).

Constitui vantagem deter grau superiofy nomeadamente mestrado ou doutoramento.

i

Qualifica¢des adicionais, habilitagd experiéncia especifica para a posigio:

I. Experiéncia na drea da gestdo de émpresas.

2. Ter conhecimento de uma lingua &strangeira, uma vantagem,

3. Participagio em iniciativas de farmagdo profissional relevantes, nomeadamente na area do design e
impressio, de administragio e gestdo ou logistica.

%




E.

4. Conhecimento profundo sobre o sistema educativo de Timor-Leste e da estrutura e fungdes do Governo
de Timor-Leste.
5. Atributos pessoais:
a. Integridade
b. Determinagéo e flexibilidade
c. Iniciativa )
d. Altos niveis de responsabilidade
e. Autodisciplina
f.  Honestidade
g. Compromisso
h. Respeito
i, Lealdade 1
6. Conhecimentos de informatica ao niVel de usuario.
7. Atributos profissionais: ¥
a. Comprovada capacidade de lidéranca e de gestio de mudangas que podem influenciar as politicas
na drea do setor educativo.
b. Habilidade para conceber, deséivolver e analisar estratégias para a implementagio de politicas na
drea do setor educativo.
c. Habilidades altamente desenvolvidas de planeamento e organizagio de um ambiente dinamico de
trabalho. g
d. Habilidades altamente desenyolvidas de comunicagdo oral e escrita bem como capacidade
demonstrada para se relacionaggom pessoas de diversas origens ¢ em todos os niveis.
e. Habilidades altamente desenvalvidas para resolver problemas e iniciativa demonstrada na resolugio
de problemas complexos num @mbiente exigente e desafiador altamente desenvolvida.
8. Experiéncia especifica: :
Experiéncia em pelo menos duas diis seguintes areas:
a. Logistica em grande escala
b. Planeamento empresarial
¢. Design e impressio
COMPOSICAO DO JURI
Compdem o jiri de sele¢io:
1. Sr. Abrio dos Santos-Diretor Gerd i da Administragdo ¢ Finangas MEJD: Presidente do Juri
2. Sr. José Telo Soares Cristovao-Comissario Responsavel pelo portfolio para os Assuntos da Formagio,
SIGAP e Forga do Trabalho: Vojg
3. Sra. Ana Jesuina Fernandes de Je§us-Vice-Presidente INFORDEPE: Vogal
4. Sr. Roger Soares-Assessor do Miliistério da Educagiio, Juventude e Desporto: Suplente
5. Sra. Anila de Jesus Tavares- Dl - ra da Formagdo e Forga de Trabalho, da Comissido da Fungio
Pablica: Suplente.
MATERIAS DE PROVA

Constituigio da RDTL 8
Estatuto da Fungdo Plblica _"f-
5/2009, de 15 de Julho)
Lei e decreto lei da Fungio Pablica (Lei n.° 7/2009 de 15 de Julho)

Regime das Carreiras ¢ dos Céirgos de Diregdo e Chefia da Administragio Piblica (Decreto-Lei n.°

2 8/2004, de 16 de Junho com as alteragdes introduzidas pela Lei n.°

27/2008, alterado pelo DecretasLei n.® 20/2011, de 8 de junho e decreto-Lei n.® 2472016, de 29 de

@,

junho)




10 da Administragio Publica (Decreto-Lei n.® 14/2008, de 7 de
elo Decreto-Lei n.° 18 /2009, de 8 de Abril e pelo Deereto-Lei

¢ Regime da Avaliagdo de Desempen
Maio, com as alteragdes introduzidas
n.° 19/2011, de 8 de Junho)

* Regime dos cargos de Diregiio e Chel
junho)

na Administragdo Piblica (Decreto-Lei n.” 25/2016, de 29 de

¢ Regime dos Suplementos remuncmt

dezembro) i

Regime da Formagio e Desenvolvimgnto da Fungdo Pablica (Decreto-Lei n.® 38/2012, de | de agosto)
Regime Transitorio de Seguranga Sogial na Velhice, Invalidez ¢ Morte para os Trabalhadores do Estado
(Lei n.° 6/2012, de 29 de fevereiro)

» Regulamento do Regime Transitorio

Plano Estratégico de Desenvolvimeny
Plano Nacional da Educagiio 2011-2(2
Politica para a Educagio Inclusiva
Livro Anual de Estatistica da Educa

O candidato que obtiver o maior ni
nomeado e empossado no cargo.

ENTIDADE A QUEM APRESENTAR REQUERIMENTO DE INSCRICAO E DOCUMENTOS:

i

&
i
i

O requerimento de inscrigio deve ser ‘gido ao Presidente do Jari, Dr. Abrao dos Santos, os anexos:
a. Funcionirios Pablico ]
e (arta de requerimento assinadé pelo requerente, em lingua Tétum ou Portugués;
¢ Curriculum vitae/CV em Tétum ou Portugués (minimo com 2 referéncias profisionais),
assinado pelo requerente e co .assinatum de duas testemunhas como referéncias;
*  Fotocopia de cartdio eleitoral 'bilhete de identidade
*  Fotocopia do certificado de ' habilitagdo académica legalizado e autenticado pelo Ministério
do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura (apresenta fotocopia legalizado original);
e Outros documentos, por exe certificado de formagao profissional (e disponiel), ete.

b. Nao Funciondrios Publico
»  Carta de requerimento assina pelo requerente, em lingua Tétum ou Portugués;
e Curriculum vitae/CV em i a Tétum ou Portugués (minimo com 2 referéncias profisionais),
assinado pelo requerente e ¢ off assinatura de duas testemunhas como referéncias;

»  Fotocopia de cartio eleitoral gu bilhete de identidade/BI (a copia de ambos os lados);

%




H. AFIXACAO DE RESULTADOS:

¢  Fotocopia de cartdo RDTL; b

¢ Fotocdpia do certificado de ulti habi!ita&;ﬁo académica legalizado e autenticado pelo Ministério
do Ensino Superior, Ciéncia e Cultra (apresenta fotocdpia legalizado original);

*  Fotocopia de Certificado de curso§felevantes (se disponivel);

e Atestado médico (minimo vélido até trés messes);

*  Outros documentos, por exemplo gertificado de formagdo profissional (e disponiel), etc.

Devem ser submetidos pelo e-mail seleca _ ) ) ou enviado ao escritorio da Comissio
da Fungdo Piblica no seu local em Av. Martires da Patria, Matadoum até o dia 7 de Novembro de 2019.

A falta de apresentagiio de CVs e/ou ;5?}- ocumentos exigidos pode determinar a exclusdo do concurso.

Deve ainda ser submetido o exame médico para a aptidio do candidato ao trabalho.

i

A lista contendo os candidatos admitidos ad concurso bem como a lista de classificagdo final serd afixada no
quadro de avisos da Comissiio da Fungdo Piiblica e do Ministério da Educagio Juventude e Desporto.

Encoraja-se a candidatura de mulheres e de essoas portadoras de deficiéncia.

Dili, 17de Outubro de 2019




REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE Secretariado da Comissio da
COMISSAO DA FUNCAO PU BLICA Fungdo Publica

T Av. Mirtires da Pitria,
i Matadouro
i Dili, Timor-Leste
§ Tel +670 (333 9090)

AVISO DE %ELECI\O POR MERITO

cor‘%unso PUBLICO

A Comissdo da Fungao Publica, na forma das Orientagoes nr 2/2010 ¢ 8/2016 e do Decreto-Lei nimero 34/2008,
de 27 de Agosto, com a redagio dada pelo Dectéto-Lei nr 22/201 1, de 8 de junho, o Decreto Lei n.° 25/2016, de
29 de junho, de regime dos cargos de diregiio @ chefia na Administragio Pblica, publica o presente aviso de
selegio por mérito para o cargo em comissi® de servigo de Coordenador do Gabinete Juridico - Ref.
PPC/69/2019 por um prazo de até quatro (4) a

Cargo: Coordenador do Gabinete Juridico % Ref, PPC/69/2019
Comissiio de servigo: até 4 anos 8 Local: Ministério da Educagéo, Juventude ¢ Desporto

. |vEID)

Saldrio (Se funciondrio pablico): salirio do %u + | Saldrio (Se contratado) no cargo: USS 955/més
suplemento de Diregdo US$ 380/més %

Nuamero vaga: 1 Métodos de selegiio de cardcter eliminatorio:
Avaliagdo curricular, Prova de conhecimentos ¢

entrevista profissional

i

s

Reporta-se ao/para: Ministra da Educacio, Juventude e Desporto

i
i

A. DESCRICAO DO CONTEUDO FUNC[?NAL DO POSTO DE TRABALHO:
;’

Esta posigdo ¢ uma posigio-chave na gestio do MEJD. O Gabinete Juridico é o servigo técnico de
assessoria especializada diretamente respénsivel perante o Ministro da Educagdo, Juventude ¢ Desporto
pelo apoio juridico a todos os servigos do Ministério assegurando a harmonia do ordenamento juridico na
drea da educagio, e a analise da legalidade das atuagdes do Ministério.

1

O Coordenador reporta & Ministra da Educi;:;iio, Juventude e Desporto.

i
O Coordenador da Unidade Juridica ¢ o conselheiro chave da Ministra em questdes juridicas.

B. RESPONSABILIDADES DO CARGO:

i
Responsabilidades comuns a todos os d%lgemes:

. Organizar e distribuir os trabalhos Gabinete de forma a obter a maior eficiéncia e eficicia dos
servigos sob sua responsabilidade;  ©
2. Preparar e submeter regularmente o refatorio das atividades do Gabinete;

< -




Responsabilidades especificas do cargo:

L.

8.

9.

Conceber e implementar Procedimentos Dperacionais nos servigos do Gabinete

Assegurar o devido registo no SIGAP ‘ em outro sistema informatico, das decisdes e despachos da
CFP relativos a drea de atuagdo da sua unidade;
The forem atribuidas pela Ministra.

Desempenhar outras fungdes e tarefas que

i

Elaborar o quadro legal e regulamentar do sector da educagdo, com base num processo participativo dos
servigos centrais relevantes e, quando pass
principais opgdes para o quadro legal;
Prestar assessoria juridica em todas as ma
orientagdes do Ministro da Educagio, Ju
apoiando, quando solicitado, a conformig

¢ informagoes; |
Propor os procedimentos necessarios para garantir a implementagdo do quadro legal vigente para o

lico para a elaboragio destes pelos servigos centrais relevantes;
Gabinete do Protocolo, Relagoes Publicas e Cooperagio, a
elaboragio dos instrumentos de parcerid e cooperagio;
Realizar um levantamento das necessi s juridicas do Ministério, nomeadamente identificando, em

colaboragdio com os servigos relevantes, os diplomas legislativos e outras atividades juridicas

Educagdo, Juventude e Desporto inte

competéncias do Ministério Publico;

Dar formagio pertinente aos quadros d@ Ministério da Educagdo, Juventude e Desporto relativamente ao
ordenamento juridico vigente para o segtor da educagio com o objetivo de assegurar uma compreensio
Assegurar a coordenagiio com os servigos téenicos juridicos de outros drgdos publicos, quando
necessario;
Apoiar o processo de publicagio oficial
Nacional; ]

dos diplomas legais relevantes em coordenagio com a Grifica

¢
10. Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas na sua drea de competéncia.

. REQUISITOS DE SELECAO:

Requisitos obrigatorios

Ly B b

go sl

A
il
]

i

Ser cidadio de Timor-Leste; .
Nio ter sido condenado por crime dolg
ou praticado atos que devam ser co
fungdes na Administragio Pablica;
Nunca ter sido demitido de uma instit
Estar pronto para viajar ou ser colocadg em qualquer parte do territorio nacional e no exterior;

Gozar de boa satide e estar fisica e mentalmente capaz de realizar a fungdo para a qual estd a concorrer
Ter conhecimento de ambas as linguas oficias e demonstrar dominio escrito de, no minimo, uma dessas
linguas;

Ter conhecimento de uma lingua estr,

a que corresponda pena de prisdo efetiva de dois ou mais anos
derados e manifestem incompatibilidade com o exercicio de

o do Estado;

peira, uma vantagem,;

gl
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P

Ter conhecimento de uma lingua estrangeira, uma vantagem.
Participagiio em iniciativas de formagdo profissional relevantes, nomeadamente na drea do Direito ou
educagdo. :

de Timor-Leste.
Atributos pessoais: i
Integridade 2
Determinagio e flexibilidade ?f
Iniciativa a
Altos niveis de responsabilidade
Autodisciplina i
Honestidade :
Compromisso ﬁ
Respeito j{
i. Lealdade
Conhecimentos de informitica ao nivel s
Atributos profissionais:
a. Comprovada capacidade de liderang

area do setor educativo. i
b. Habilidade para conceber, desenvd

drea do setor educativo.
c. Habilidades altamente desenvolvida

trabalho. i
d. Habilidades altamente desenv

PR O OoP

a ¢ de gestdo de mudangas que podem influenciar as politicas na
Iver e analisar estratégias para a implementagio de politicas na
de planeamento e organizagio de um ambiente dindmico de

idas de comunicagio oral e escrita bem como capacidade
demonstrada para se relacionar com pessoas de diversas origens e em todos os niveis.

e. Habilidades altamente desenvolvidas para resolver problemas e iniciativa demonstrada na resolucio
de problemas complexos num ambiente exigente ¢ desafiador altamente desenvolvida.

Experiéncia especifica: B

Experiéncia em pelo menos duas das Seguintes dreas:

*  Prestacio de apoio juridico a entidlades ptblicas

e Planeamento estratégico #

D. COMPOSICAO DO JURI L

Compdem o juri de selegio:

Administra¢do e Finangas MEJD: Presidente do Juri

Sr. Abrio dos Santos, Diretor Geral @
ario Responsavel pelo portfolio para os Assuntos da Formagio,

Sr. José Telo Soares Cristoviio, Comi
SIGAP e Forga do Trabalho: Vogal
Sra. Ana Jesuina Fernandes de Jesu§, Vice-Presidente INFORDEPE: Vogal

J

i

i




4.
5.

E. MATERIAS DE PROVA

L]

e S S e

Sr. Roger Soares, Assessor do Ministérig da Educagio, Juventude ¢ Desporto: Suplente
Sra. Anita de Jesus Tavares, Diretora ormagdo e Forga de Trabalho, da Comissio da Fungao
Publica: Suplente i

Constitui¢do da RDTL b
Estatuto da Fungdo Pablica (Lei n.° 8/@04, de 16 de Junho com as alteragdes introduzidas pela Lei n.”
5/2009, de 15 de Julho) il

Leis e decreto leis Fungdio Pablica (Lei#.° 7/2009 de 15 de Julho)

Regime das Carreiras e dos Cargos .* Diregiio e Chefia da Administragdo Publica (Decreto-Lei n.”

27/2008, alterado pelo Decreto-Lei n.° 20/2011, de & de junho e decreto-Lei n.° 24/2016, de 29 de junho)
Regime da Avaliagdo de Desempenhp da Administragio Publica (Decreto-Lei n.° 14/2008, de 7 de

Maio, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 18 /2009, de 8 de Abril e pelo Decreto-Lei

n.° 19/2011, de 8 de Junho)

Regime dos cargos de Diregio e Chefia
junho) 3

Regime das Licengas ¢ Faltas dos Trabalhadores da Administragdo Piiblica (Decreto-Lei n.” 40/2008, de
29 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 21/2011, de 8 de junho)

na Admimstragao Publica (Decreto-Lei n.” 25/2016, de 29 de

(Lei n.” 6/2012, de 29 de fevereiro)
Regulamento do Regime Transitori@ de Seguranca Social na Velhice, Invalidez ¢ Morte para os
Trabalhadores do Estado (Decreto-L ‘;n." 23/2012, de 24 de maio)

Plano Estratégico de Desenvolvimento
Plano Nacional da Educagio 2011-203
Politica para a Educagio Inclusiva
Livro Anual de Estatistica da Educagé
Lei de Bases da Educagdio, Lei n.” 14/2008 de 29 de Outubro

Aprova o Curriculo Nacional de Base da Educagdo Pré-Escolar (Decreto-Lei n.° 3/2015 de 14 de
laneiro) i
Aprova o Curriculo Nacional de Bn? do Primeiro e Segundo Ciclos do Ensino Basico (Decreto-Lei n.”
4/2015 de 14 de Janeiro) '

Aprova o Curriculo do Programa
de 13 de Julho) i
Aprova o plano curricular, regime de
das escolas scctmdarias técnico- voca

i

ional de Equivaléncia ao Ensino Basico (Decreto-Lei n.” 30/2016

implementagdo e modelo de certificagdo, organizagdo ¢ avaliagio
ionais (Decrelo—bei n.” 8/2010 de ]5 de Fevereiro)

Procede & rcslruturaqau dos (_urs‘
cursos (Diploma Ministerial n.” 8/ME/2013, de 31 de Julho)
Regime Juridico da Administragio g
de 3 de Agosto) i
Regime Juridico da Admmtstracﬁo§ Gestdo do Sistema de Ensino Basico, Decreto-Lei n® 7/2010 de 19
de Maio i

SR S
¢
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F. JULGAMENTO E SISTEMA DE CLASQFICACRO FINAL

pilise de curriculo, verificagio das referéncias pessoais, prova
Ita da média aritmética simples das classificagdes obtidas em
de 0 a 100 pontos, considerando-se aprovados os candidatos que
pontos.

0Os métodos de selegdo compreendem a
escrita e entrevista. A classificagdo final
todos os métodos de sele¢do, numa escala
obtiverem classificagdo igual ou superior a B

O candidato que obtiver o maior uumeré de pontos e preencher as demais condigdes deste aviso sera
nomeado e empossado no cargo. %#
B

G. ENTIDADE A QUEM APRESENTAR ﬁEQUERIMENTO DE INSCRICAO E DOCUMENTOS:

i
O requerimento de inscrigdo deve ser diri#o ao Presidente do Jari, Dr. Abrao dos Santos, os anexos:

a. Funcionarios Piablico

*  (Carta de requerimento assinado -;"3 o requerente, em lingua Tétum ou Portugués;

¢ Curriculum vitae/CV em lingu étum ou Portugués (minimo com 2 referéncias profisionais),
assinado pelo requerente ¢ com i inatura de duas testemunhas como referéncias;

* Fotocopia de cartdo eleitoral ou bilhete de identidade

» Fotocdpia do certficado de tGltimia habilitagdo académica legalizado ¢ autenticado pelo Ministério
do Ensino Superior, Ciéncia e ura (apresenta fotocopia legalizado original);

¢+ Outros documentos, por exempl¢ certificado de formagio profissional (se disponivel), ete.

b. Nio Funciondrios Piiblico

*  Carta de requerimento assinado

*  Curriculum vitae/CV em lingu
assinado pelo requerente e com

*  Fotocopia de cartdo eleitoral ou

¢  Fotocdpia de cartio RDTL; 4

*  Fotocopia do certificado de ultima habilitagdo académica legalizado e autenticado pelo Ministério
do Ensino Superior, Ciéncia e ltura (apresenta fotocopia legalizado original);

*  Fotocopia de Certificado de ¢ t relevantes (se disponivel);

e Atestado médico (minimo vali - até (rés messes);

*  Outros documentos, por exem - o certificado de formagio profissional (se disponivel), ete.

elo requerente, em lingua Tétum ou Portugués;

Tétum ou Portugués (minimo com 2 referéncias profisionais),
inatura de duas testemunhas como referéncias;

ilhete de identidade/BI (a copia de ambos os lados);

Devem ser submetidos pelo e-mail selegaomerito. MEID@gmail.com ou enviado ao escritdrio da Comissio
da Fungdo Pablica no seu local em Av. Martires da Patria, Matadouro, até o dia 7 de Novembro de 2019.

Eé

A falta de apresentagdo de CVs e/ou tros documentos exigidos pode determinar a exclusdo do concurso.
Deve ainda ser submetido o exame méglico para a aptidio do candidato ao trabalho.

i

. .

i
i




H. AFIXACAO DE RESULTADOS:

A lista contendo os candidatos admitidos
quadro de avisos da Comissio da Fungdo Pl

Encoraja-se a candidatura de mulheres e de pessoas portadoras de deficiéncia.

Dili, 17 e Outubro de 2019




