REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR - LESTE
MINISTERIO DA EDUCACAO

DIRECCAO NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS
Rua Vila Verde, Dili, Timor-Leste.

ANUNSIU VAGA

Ministériu Edukasaun hakarak loke rekrutamentu ba vaga 4, atu fo apoiu iha
Unidade Curriculo Nacional/UCN, liu husi Unidade de Apoio Curricular /UTAC.
Liu husi vaga sira ne’e sei rekruta ema tékniku na’in 4, sira nebé sei rekruta liu husi
Contrato Termo Certo no sei halo knar nudar Tékniku Espesializada iha
area/disiplina :

- Matematica - Quimica
- Geografia - Historia

Salariu masimu ba kada vaga maka $ 750.00 no sei hala’o nia knar to’o fulan
dezembru tinan 2017.

Tan ne’e, Ministériu Edukasaun liu husi Diresaun Nasional Rekursu Umanu,
hakarak hato’o ba sidadaun Timor oan sira mak interesa atu konkore, hodi hala’o
knar sira mak temi iha Termo de Referensia tuir mai. Vaga sira ne’e sei antnsiu
iha loron 10 nia laran, haht loron 9 to’o loron 22 fulan marsu tinan 2017,

Kandidatura sira sei hato’o karta Apresentasaun/Rekerementu (tenke hakerek ho
lian ofisial) hamutuk ho:

v' Curriculum Vitae/CV
v Sertidaun RDTL Nascimentu
v" Kartaun Eleitoral ka BI

v" Diploma akadémika né sertifikadu profissional nian

Dokumentu komprovativu sira ne’e sei submete ka apresenta liu husi :

Diresaun Nasional Rekursu Umanu, Ministériu Edukasaun, iha oras né loron
servisu nian.

: Dili, 8 de'ndarco de 2017.
- A Diretora d§ DNRH do ME

Adelina dog R Noronha




REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR LESTE
MINISTERIO DA EDUCACAO

Direcio Nacional dos Recursos Humanos
Rua de Tuanalaran, Telp : 3339661

Categoria: C2

A preencher pela DNRH

Carater Genérico das Tarefas: Operacionais de carater técnico

Grau de Complexidade das tarefas: Operacional de carater técnico.

Termos de Referéncia

I. Titulo do Cargo: Assistengia Técnica da Disciplina Matematica

Il. Superior Hierarquico: o Coordenador da Unidade do Curriculo Nacional (UCN);

Ill. Unidade de Trabalho (contraparte): Unidade Curriculo Nacional (UCN);

IV.Descri¢do das Tarefas (ambito do trabalho):

a)
b)

¢)
d)

e)

f)
g)

h)
i)
J)
k)

D

Avaliar a adequagdo do programa em vigor da disciplina de Matematica

Propor revisdes ao programa da disciplina em causa;

Elaborar futuros programas curriculares ;

Selecionar e aprovar os manuais da disciplina de Matemética e elaborar o respetivo relatdrio
em colaboracdo com a Unidae de de Material Didatico;

Compilar as orientagdes necessarias a uma eficiente gestdo curricular nas escolas;

Participar na definicio do perfil de materiais didaticos de apoio para as varias disciplinas ;
Recolher dados de alunos e docentes da disciplina de Matematica;

Fazer o levantamento das necessidades de formag@o dos professores desta disciplina;
Coordenar atividades de formagdo de professores realizadas em parceria com 0s grupos
cooperantes, no dmbito do INFORDEPE;

Colaborar na organizagio da formagdo especifica para os professores da respetiva disciplina,
no dmbito do INFORDEPE;

Organizar pequenos encontros de formagdo/divulgagéo, sempre que se torne oportuno €
pertinente;

Elaboragdo de curriculos minimos;

m) Monitorizar/acompanhar de implementagfo curricular nas escolas;

n)
0)
)]
Q)

Constituir as equipas para a elaboragdo dos Exames Nacionais;

Coordenar os trabalhos das equipas que elaboram os Exames Nacionais;
Construir de uma péagina web para divulgac8o de atividades e materiais didaticos;
Elaborar um relatério mensal das atividades desenvolvidas.
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V. Critérios de Selecéo:

Qualificagées de Profissionais:

Formag&o académica de nivel superior (unive sitario) na area de Quimica ;
Conhecimento profundo ds metodologias do trabalho.cientifico, da sistematizacéao e
processamento do conhecimento através do texto, capacidade de rever as materiais em
tempo muito curto e algum conhecimento em trabalhos de edigéo ;

Conhecimento de informatica na 6tica do utilizador ;

Dominio perfeito, oral e escrito, das linguas oficiais.

Requisitos:

Experiéncia na area das linguas oficiaias e familiaridade com o contexto educacional,
histérico, politico, social e cultural de Timor Leste ;

Capacidades excecionais de comunicagéo oral e escrita e boa capacidade de trabalho
em equipa ;

Disponibilidade para trabalhar fora do horario normal de trabalho e para cumprir
prazBom conhecimento da organizagdo e funcionamento das instituicdes governativas
de Timor Leste ;

Nivel de conhecimento elevado sobre as atribuicdes individuais, nas areas espcificas da
competéncia cientifica, dado que as disciplinas vao desde o portugués até a histéria de
Timor e passando pelas ciéncias naturais e fisicas ou matematica ;

Cumprimento  rigoroso dos objetivos . atribuicdo dadas pelo  Ministério
independentemente da sua carga horaria :

Capacidade para trabalhar sob pressdo ¢ cm condigdes adversas, sempre com o
objetivo de cumprir os prazos estabelecidos ;

Condicbes de trabalho

Salario compativel com o desempenho, na ordem dos 750 USD iliquidos mensais ;

VI. Indicadores de Desempenho e Resultados:

Principais Resultados a Cronograma

Indicadores de Desempenho

alcancar de Trabalho
: Verificar e reve os manuais emprimidas pelo ¢
1. | Apoiar o Processo de . i : P p 1de Abril a 31
o . Timor Aid.
emprimir aos Manuais dos : i i de Dezembro
. .. | Os manuais como. \Matemdtica
Alunos do Ensino Secunddrio : ; . de 2017
e Grdficas, emp *c.iledorismo e Gestdo
Equipamentos [1jor udticos (GEI)
2 | Apoiar o Processo de Os livros como: ! lalemdiica,
emprimir aos Manuais dos empreendedoris. . ¢ Gestdo Equipamentos .
Alunos e Guia do Professor Informdticos (GE1) com as técnicas no Centro
do Ensino Secunddrio de Impressdo do ME (Koica)
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3 | Reemprime das Cadernetas

Revé e coordenar o processo de emprime com
as técnicas no Centro de Impressdo do ME
(Koica)

4 | Realizagdo da monitorizagdo
implementagd@o do novo
curriculo desde Ensino Pre-
Escolar até Ensino
Secundario (ESG e ESTV

Elaborar o questiondrio da monitorizagdo da
implementagdo do novo currigulo desde Ensino
Pre- Escolar até o Ensino Secunddrio (ESG e
ESTV)

5 | Formacgdo dos Professores do
Ensino Bdsico do 1° e 2°

Apoiar dar a formagdo sobre Sistema de
Avaliagdo e Preenchimenio de Cadernetas no 3°

Ciclo periodo
6 | Apoiar também nas Flexivel
atividades técnicas que sdo
nescessdrias da UCN
Dili, CB de Margo de 2017
rador do Contrato

Verificado pelo Ad

A Diretora Nagional d

ursos Humanos do ME

“.

Aprovado pela Comissao Permanente para o
Recrutamento de Contratados (CPRC)

Cargo/Nome Data

Assinatuyja /

Diretor-Geral de Administracéo e Financas

DA~

— Sr. Antoninho Pires Data: ¥ /_% /2017 (

Diretora Nacional dos Recursos Humanos
— Sr.? Adelina dos Reis C. Noronha

Diretor Nacional de Aprovisionamento — Sr.
Danino da Cunha

Data: £ /| 72017

Data: & _/ 2_/2017
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REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR LESTE
MINISTERIO DA EDUCACAO

Dire¢io Nacional dos Recursos Humanos
Rua de Tuanalaran, Telp : 3339661

Categoria: C2

A preencher pela DNRH

Carater Genérico das Tarefas: Operacionais de carater técnico

Grau de Complexidade das tarefas: Opéracional de carater técnico.

Termo de Referéncia

I. Titulo do Cargo: Assistengia Técnica da Disciplina Histéria

Il. Superior Hierarquico: o Coordenador da Unidade do Curriculo Nacional (UCN);

Ill. Unidade de Trabalho (contraparte): Unidade Curriculo Nacional (UCN);

IV.Descrigdo das Tarefas (ambito do trabalho):

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

Dy

Avaliar a adequagdo do programa em vigor da disciplina de Histéria

Propor revisdes ao programa da disciplina em causa;

Elaborar futuros programas curriculares ;

Selecionar e aprovar os manuais da disciplina de Historia e elaborar o respetivo relatério em
colaborago com a Unidae de de Material Didatico;

Compilar as orientagdes necessarias a uma eficiente gestdo curricular nas escolas;

Participar na definig¢do do perfil de materiais didaticos de apoio para as varias disciplinas ;
Recolher dados de alunos e docentes da disciplina de Histéria;

Fazer o levantamento das necessidades de formagdo dos professores desta disciplina de
Historia,

Coordenar atividades de formagdo de professores realizadas em parceria com 0s grupos
cooperantes, no &mbito do INFORDEPE;

Colaborar na organizagdo da formag8o especifica para os professores da respetiva disciplina,
no ambito do INFORDEPE;

Organizar pequenos encontros de formagdo/divulgacdo, sempre que se torne oportuno e
pertinente;

Elaboracdo de curriculos minimos;

m) Monitorizar/acompanhar de implementacgdo curricular nas escolas;

n)
0)
p)
q)

Constituir as equipas em articulag@o com chefias, para a elaboragdo dos Exames Nacionais ;
Coordenar os trabalhos das equipas que elaboram os Exames Nacionais;

Construir de uma pagina web para divulgagio de atividades e materiais didéticos;

Elaborar um relatério mensal das atividades desenvolvidas.

V. Critérios de Selegao:
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: REPUBLICA DEMQCRATICA DE TIMOR-LESTE
MINISTERIO DA EDUCACAO
Gabinete do Diretor Geral dos Servigos Corporativos

Qualificagbes de Profissionais: 1

Formacg&o académica de nivel superior (universitario) na area de Histéria ;
Conhecimento profundo ds metodologias do trabalho cientifico, da sistematizagéo e
processamento do conhecimento através do texto, capacidade de rever as materiais em
tempo muito curto e algum conhecimento em trabalhos de edicéo ;

Conhecimento de informatica na ética do utilizador ;

Dominio perfeito, oral e escrito, das linguas oficiais.

Requisitos:

Experiéncia na area das linguas oficiaias e familiaridade com o contexto educacional,
histérico, politico, social e cultural de Timor Leste ;

Capacidades excecionais de comunicagado oral e escrita e boa capacidade de trabalho
em equipa ;

Disponibilidade para trabalhar fora do horario normal de trabalho e para cumprir praz
Bom conhecimento da organizagcdo e funcionamento das instituigbes governativas de
Timor Leste ;

Nivel de conhecimento elevado sobre as atribuigdes individuais, nas areas espcificas da
competéncia cientifica, dado que as disciplinas vao desde o portugués até a histéria de
Timor e passando pelas ciéncias naturais e fisicas ou matematica ;

Cumprimento rigoroso dos objetivos e atribuigho dadas pelo Ministério
independentemente da sua carga horaria ;

Capacidade para trabalhar sob pressdo e em condi¢cdes adversas, sempre com o
objetivo de cumprir os prazos estabelecidos ;

Condicdes de trabalho

Salario compativel com o desempenho, na ordem dos 750 USD iliguidos mensais ;

Vl.Indicadores de Desempenho e Resultados:
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A5 ;
REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE

MINISTERIO DA EDUCACAO
Gabinete do Diretor Geral dos Servigos Corporativos

Principais Resultados a
alcancar

Indicadores de Desempenho

Cronograma
de Trabalho

Apoiar o Processo de
emprimir aos Manuais dos
Alunos do Ensino Secunddrio

Verificar e reve os manuais emprimidas pelo
Timor Aid.

Os manuais como. Historia e Grdficas,
empreendedorismo e Gestdo Equipamentos
Informadticos (GEI)

2 | Apoiar o Processo de Os livros como; Historia
o e Beviany 2o Quantitativos, empreendedorismo e Gestdo
Alunos e Guia do Professor Eaui I i GEI
e aTsE quipamentos Informdticos (GEI) com as

técnicas no Centro de Impressdo do ME (Koica)

3 | Reemprime das Cadernetas Revé e coordenar o processo de emprime com

as técnicas no Centro de Impressdo do ME
(Koica)

4 | Realizagdo da monitorizagcdo | Elaborar o questiondrio da monitorizagdo da
implementagdo do novo implementagdo do novo curriculo desde Ensino
curriculo desde Ensino Pre- Pre- Escolar até o Ensino Secunddrio (ESG e
Escolar até Ensino ESTV)

Secunddrio (ESG e ESTV

5 | Formagdo dos Professores do | Apoiar dar a formagdo sobre Sistema de
Ensino Bdsico do 1° e 2° Avaliacdo e Preenchimento de Cadernetas no 3°
Ciclo periodo

6 | Apoiar também nas Flexivel

atividades técnicas que sdo
nescessarias da UCN

1de Abril a 31
de Dezembro
de 2017

Dili § de Margo de 2017

Verificado pelo A

A Diretora Nacional d

{
injstrador do Contrato

Recursos Humanos do ME
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Gabinete do Diretor Geral dos Servigos Corporativos

Aprovado pela Comissao Permanente para o
Recrutamento de Contratados (CPRC)

Diretor-Geral de Administragéo e Financgas
— Sr. Antoninho Pires

Diretora Nacional dos Recursos Humanos oA
- Sr.? Adelina dos Reis C. Noronha Data: __lifzoﬂ
Diretor Nacional de Aprovisionamento Pt ﬁ /| 3 12017

— Sr. Danino da Cunha
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REPUBLICA DE}\/IOCRATICA DE TIMOR LESTE
MINISTERIO DA EDUCACAO

Dire¢io Nacional dos Recursos Humanos
Rua de Tuanalaran, Telp : 3339661

A_préencher pela DNRH

Categoria: C2

Carater Genérico das Tarefas: Operacionais de carater técnico

Grau de Complexidade das tarefas: Operacional de carater técnico.

Termos de Referéncia

I. Titulo do Cargo: Assistencia Técnica da Disciplina Geografia

Il. Superior Hierarquico: o Coordenador da Unidade do Curriculo Nacional (UCN);

lll. Unidade de Trabalho (contraparte): Unidade Curriculo Nacional (UCN);

IV.Descrigcdo das Tarefas (ambito do trabalho):

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

1)

Avaliar a adequagfo do programa em vigor da disciplina de Geografia

Propor revisGes ao programa da disciplina em causa;

Elaborar futuros programas curriculares ;

Selecionar e aprovar os manuais da disciplina de Geografia e elaborar o respetivo relatério
em colaboragdo com a Unidae de de Material Didatico;

Compilar as orientagdes necessdrias a uma eficiente gestéio curricular nas escolas;

Participar na defini¢@o do perfil de materiais didaticos de apoio para as varias disciplinas ;
Recolher dados de alunos e docentes da disciplina de Geografia;

Fazer o levantamento das necessidades de formag#o dos professores desta disciplina de
Geografia ;

Coordenar atividades de formag#o de professores realizadas em parceria com 0s grupos
cooperantes, no &mbito do INFORDEPE;

Colaborar na organizagio da formagdo especifica para os professores da respetiva disciplina,
no dmbito do INFORDEPE;

Organizar pequenos encontros de formagéo/divulgagdo, sempre que se torne oportuno €
pertinente;

Elaboracdo de curriculos minimos;

m) Monitorizar/acompanhar de implementagdo curricular nas escolas;

n)
0)
p)
Q)

Constituir as equipas em articulag@o com chefias, para a elaboragéo dos Exames Nacionais ;
Coordenar os trabalhos das equipas que elaboram os Exames Nacionais;

Construir de uma pagina web para divulgagéo de atividades e materiais didaticos;

Elaborar um relatério mensal das atividades desenvolvidas.
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V. Critérios de Selecao:

Qualificagbes de Profissionais:

Formacao académica de nivel superior (universitario) na area de Geografia ,
Conhecimento profundo ds metodologias do trabalho cientifico, da sistematizagéo e
processamento do conhecimento através do texto, capacidade de rever as materiais em
tempo muito curto e algum conhecimento em trabalhos de edigéo ;

Conhecimento de informatica na ética do utilizador ;

Dominio perfeito, oral e escrito, das linguas oficiais.

Requisitos:

Experiéncia na area das linguas oficiaias e familiaridade com o contexto educacional,
histérico, politico, social e cultural de Timor Leste ;

Capacidades excecionais de comunicagdo oral e escrita e boa capacidade de trabalho
em equipa ;

Disponibilidade para trabalhar fora do horario normal de trabalho e para cumprir praz
Bom conhecimento da organizagdo e funcionamento das instituicdes governativas de
Timor Leste ;

Nivel de conhecimento elevado sobre as atribuicdes individuais, nas areas espcificas da
competéncia cientifica, dado que as disciplinas vao desde o portugués até & histéria de
Timor e passando pelas ciéncias naturais e fisicas ou matematica ;

Cumprimento rigoroso dos objetivos e atribuicdo dadas pelo Ministério
independentemente da sua carga horaria ;

Capacidade para trabalhar sob pressdo e em condigbes adversas, sempre com o
objetivo de cumprir os prazos estabelecidos ;

Condigdes de trabalho

Salario compativel com o desempenho, na ordem dos 750 USD iliquidos mensais ;

Vl.Indicadores de Desempenho e Resultados:
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Principais Resultados a

Cronograma

Verificado pelo Adi

A Diretora Nacional dos

istkacdor do Contrato

rsos Humanos do ME

o 1 e
N. aledinzar Indicadares de Desempenho 4o Tyabaliie
I i o Procasio Vf:ry‘icarj e reve os manuais emprimidas pelo 1 de Abril a 31
e ; Timor Aid.
emprimir aos Manuais dos ; : : de Dezembro
: .. | Os manuais como: Geografia e Grdficas,
Alunos do Ensino Secunddrio i el e t de 2017
empreendedorisino e Gestdo Equipamentos
Informaticos (GEI)
2 | Apoiar o Processo de Os livros como; Geografia
e Mt die Quantitativos, enpreendedorismo e Gestdo
Alunos e Guia do Professor : e
. i Equipamentos Injorcticos (GEI) com as
do Ensino Secunddrio e s i f
técnicas no Centro e Impressdo do ME (Koica)
3 | Reemprime das Cadernetas Revé e coordenar o processo de emprime com
as técnicas no Centro de Impressdo do ME
(Koica)
4 | Realizacdo da monitoriza¢do | Elaborar o questiciiirio da monitorizagdo da
implementagdo do novo implementagdo o 1ovo curriculo desde Ensino
curriculo desde Ensino Pre- | Pre- Escolar ar o I"isino Secunddrio (ESG e
Escolar até Ensino ESTV)
Secundario (ESG e ESTV
5 | Formagdo dos Professores do | Apoiar dar a formagio sobre Sistema de
Ensino Bdsico do 1° e 2° Avaliagdo e Preencliinento de Cadernetas no 3%
Ciclo periodo
6 | Apoiar também nas Flexivel
atividades técnicas que sdo
nescessdrias da UCN
pili, & de Marco de 2017
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Aprovado pela Comissdo Permanente para o
Recrutamento de Contratados (CPRC)

__Cargo/Nome

[ Assinaly

Dlretor-GeraI de Administrac@o e Financgas
— Sr. Antoninho Pires

Data: gr 2 32017="'"

™

Diretora Nacional dos Recursos Humanos
— Sr.2 Adelina dos Reis C. Noronha

Data: € | % _ /2017

Diretor Nacional de Aprovisionamento — Sr.

Danino da Cunha
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REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR LESTE
MINISTERIO DA EDUCACAO

Direc¢io Nacional dos Recursos Humanos
Rua de Tuanalaran, Telp : 3339661

Categoria: C2

A preencher pela DNRH

Carater Genérico das Tarefas: Operacionais de carater técnico

Grau de Complexidade das tarefas: Operacional de carater técnico.

I. Titulo do Cargo: Assistencia Técnica da.

Termos de Referéncia

 Disciplina Quimica

Il. Superior Hierarquico: o Coordenador da Unidade do Curriculo Nacional (UCN);

lll. Unidade de Trabalho (contraparte): Unidade Curriculo Nacional (UCN);

IV.Descricao das Tarefas (ambito do trabalho):

a)
b)

c)
d)
€)

f)

g)
h)

i)
)
k)

y

Avaliar a adequagdo do programa em vigor da disciplina de Quimica

Propor revisdes ao programa da disciplina em causa;

Elaborar futuros programas curriculares ;

Selecionar e aprovar os manuais da disciplina de Quimica e elaborar o respetivo relatorio em
colaboragdo com a Unidae de de Material Didatico;

Compilar as orienta¢des necessarias a uma eficiente gestdo curricular nas escolas;

Participar na definigéo do perfil de materiais didaticos de apoio para as varias disciplinas ;
Recolher dados de alunos e docentes da disciplina de Quimica;

Fazer o levantamento das necessidades de formag&o dos professores desta disciplina de
Quimica;

Coordenar atividades de formagfo de professores realizadas em parceria com os grupos
cooperantes, no ambito do INFORDEPE,;

Colaborar na organizagéo da formagéo especifica para os professores da respetiva disciplina,
no dmbito do INFORDEPE;

Organizar pequenos encontros de formacgdo/divulgagdo, sempre que se torne oportuno e
pertinente;

Elabora¢édo de curriculos minimos;

m) Monitorizar/acompanhar de implementag@o curricular nas escolas;

n)
0)
p)
9

Constituir as equipas em articulagdo com chefias, para a elaboragdo dos Exames Nacionais ;
Coordenar os trabalhos das equipas que elaboram os Exames Nacionais;

Construir de uma pagina web para divulgagfo de atividades e materiais didéticos;

Elaborar um relatério mensal das atividades desenvolvidas.
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V. Critérios de Selecéao:

Qualificag6es de Profissionais:

Formacéo académica de nivel superior (universitario) na area de Quimica ;
Conhecimento profundo ds metodologias do trabalho cientifico, da sistematizagdo e
processamento do conhecimento através do texto, capacidade de rever as materiais em
tempo muito curto e algum conhecimento em trabalhos de edigéo ;

Conhecimento de informatica na ética do utilizador ;

Dominio perfeito, oral e escrito, das linguas oficiais.

Requisitos:

Experiéncia na area das linguas oficiaias e familiaridade com o contexto educacional,
histérico, politico, social e cultural de Timor Leste ;

Capacidades excecionais de comunicagao oral e escrita e boa capacidade de trabalho
em equipa ;

Disponibilidade para trabalhar fora do horario normal de trabalho e para cumprir
prazBom conhecimento da organizacdo e funcionamento das instituicdes governativas
de Timor Leste ;

Nivel de conhecimento elevado sobre as atribuicdes individuais, nas areas espcificas da
competéncia cientifica, dado que as disciplinas vao desde o portugués até a histéria de
Timor e passando pelas ciéncias naturais e fisicas ou matematica ;

Cumprimento rigoroso dos objetivos e atribuicio dadas pelo Ministério
independentemente da sua carga horaria ;

Capacidade para trabalhar sob pressdo e em condigcdes adversas, sempre com o0
objetivo de cumprir os prazos estabelecidos ;

Condigdes de trabalho

Salario compativel com o desempenho, na ordem dos 750 USD iliquidos mensais ;

Vl. Indicadores de Desempenho e Resultados:
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Principais Resultados a
aleancar

Indicadores de Desempenho

Cronograma
de Trabalho

Apoiar o Processo de
emprimir aos Manuais dos
Alunos do Ensino Secunddrio

Verificar e reve os manuais emprimidas pelo
Timor Aid.

Os manuais como. Quimica

e Grdficas, empreendedorismo e Gestdo
Equipamentos Informdticos (GEI)

2 | Apoiar o Processo de Os livros como; Quimica
emprimir aos Manuais dos . . :
mpr : , empreendedorismo e Gestdo Equipamentos
Alunos e Guia do Professor i =2
‘ o Informaticos (GEI) com as técnicas no Centro
do Ensino Secunddrio i ;
de Impressdo do ME (Koica)
3 | Reemprime das Cadernetas Revé e coordenar o processo de emprime com
as técnicas no Centro de Impresséo do ME
(Koica)

4 | Realizagdo da monitoriza¢do | Elaborar o questiondrio da monitorizagdo da
implementagdo do novo implementagdo do novo curriculo desde Ensino
curriculo desde Ensino Pre- | Pre- Escolar até o Ensino Secunddrio (ESG e
Escolar até Ensino ESTV)

Secunddrio (ESG e ESTV

5 | Formagdo dos Professores do | Apoiar dar a formagdio sobre Sistema de
Ensino Basico do 1° e 2° Avaliagdo e Preenchimento de Cadernetas no 3°
Ciclo periodo

6 | Apoiar também nas Flexivel

atividades técnicas que sdo
nescessdrias da UCN

1 de Abril a 31
de Dezembro
de 2017

Dili, g de Margo de 2017~
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Aprovado pela Comissdo Permanente para o
Recrutamento de Contratados (CPRC)

e __Cargo/Nome E e % Data. : Assinatura |
Dlretor—GeraI de Admlmstragéo e Flnangas Data: € 2 e F
— Sr. José Asa e
Diretora Nacional dos Recursos Humanos
- Sr.2 Adelina dos Reis Caldeira Noronha 2t 2 2 [2017 :
Diretor Nacional de Aprovisionamento — Sr. - i
Danino da Cunha Data: % /_Z /2017 &Lﬁﬂ
~J
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