REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR - LESTE
MINISTERIO DA EDUCACAO
DIRECCAO NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS

Rua Vila Verde. Dili, Timor-Leste.

ANUNSIU VAGA

Ministériu Edukasaun hakarak atu halo rekrutamentu ba vaga 1, ida ne’ebé sei
rekruta ema nain 1 Liu husi Contrato Termo Certo, ho knar mak hanesan :

Masimu to'o

Tan ne’e, Mmistériu Edukasaun liu husi Diresaun Nasional Rekursu Umanu,
hato’o ba sidadaun Timor oan mak hakarak kandidata-an atu hala’o knéar sira
mak temi iha Termo de Referensia tuir mai. Vaga refere sei antinsiu iha loron
10 nia laran, haht loron 4 né sei termina iha loron 17 fulan Maiu tinan 2017. .

Kandidatura sira sei hato’o karta Apresentasaun/Rekerementu (tenke hakerek
ho lian ofisial) hamutuk ho:

v Curriculum Vitae/CV

v" Sertidaun RDTL Nascimentu

v' Kartaun Eleitoral ka BI

v" Diploma akadémika no sertifikadu profissional nian

Dokumentu komprovativu sira ne’e sei submete liu husi :

Diresaun Nasional Rekursu Umanu, Ministériu Edukasaun, iha oras né
loron servisu nian .

iode 2017,
kos Humanos do ME

/

. Noronha
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Cariter Genenco das Tarefas Conceqao e 1mp]ementa¢ao tecmca espcmahzada

Grau de Complexidade das tarefas: Concegio e implementagdo técmca espec;ahzada

Termos de Referéncia

I. TITULO DO CARGO: Jurista Finangas e Aprovisionamento;

I1. SUPERIOR(ES) HIERARQUICO(S):Diretor-Geral da Administragdo e Finangas e Coordenador
Gabinete Juridico;

111. UNIDADE DE TRABALHO (CONTRAPARTE): Diregdio Nacional Administragdo e Finangas,
Diregiio Nacional de Aprovisionamento e Gabinete Juridico;

IV.DESCRICAO DAS TAREFAS (AMBITO DO TRABALHO):

O Ministério da Educagdo é o 6rgdo central do Governo responsavel pela concegdo, execugao,
coordenacdo e avaliagdo da politica, definida e aprovada pelo Conselho de Ministros, para as areas do
ensino e da qualificagdo, assim como para as éreas de ciéncia e da tecnologia, nos termos do disposto no
artigo 17.° do Decreto-Lei N.° 06/2015, de 11 de Margo, que estabelece a Orgdnica do VI Governo
Constitucional.

O Ministério da Educacdo garante o cumprimento das suas atribuigSes através dos servigos centrais e
desconcentrados integrados, organismos da administragdo indireta do Estado e de 6rgéos consultivos e
de coordenagéo.

~ A Lei Organica do Ministério da Educagdo contempla o funcionamento de um Gabinete Juridico,
servico técnico de assessoria especializada diretamente responséavel perante o Ministro da Educagdo pelo
apoio juridico a todos os servigos do Ministério assegurando a harmonia do ordenamento juridico na
4rea da educagio e a analise da legalidade das atuagdes do Ministério. O mesmo integra os juristas da
instituigfio, de modo a garantir uma melhor coordenago da prestagdo de assisténcia técnica desta area.

A execugdo do orcamento alocado para o Ministério da Educagdo requer um sistema ngoroso para os
pedidos e pagamentos e a implementagdo das regras aplicaveis para o aprovisionamento. E, assim,
necessario que o Gabinete Juridico tenha a capacidade técnica de prover apoio juridico para as diferentes
acdes relacionados a drea financeira e de aprovisionamento.

O Jurista — Finangas e Aprovisionamento estard integrado no Gabinete Juridico do Ministério da
Educagiio por forga do artigo 21.°, n.3 do Decreto-Lei n.° 42/2015, de 16 de Dezembro o qual exige a
“concentrando todo o pessoal de funcdes juridicas afetos ao Ministério, sem prejuizo de colocagdo de
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pessoal de fung¢éo juridica no Gabinete dos membros do Governo™.

O Jurista terd como principais fung¢des/responsabilidades:

a) Elaboragdo do quadro legal e regulamentar do sector da educagdo, com base num processo
participativo dos servigos centrais relevantes e, quando possivel, através da elaboragio prévia de
propostas sobre as principais opgdes para o quadro legal:

- Identificar, juntamente com os servigos centrais relevantes do Ministério da Educagiio, os
diplomas legislativos e actos administrativos necessarios para a determinagdo das principais
regras necessdrias para o sector da educagio;

- ldentificar as principais opgdes para o desenvolvimento do quadro legal necessario para regular
e regulamentar as questdes financeiras e de aprovisionamento, inclusivamente identificando a
forma mais adequada;

- Realizar pesquisas sobre o direito nacional e o direito comparado, incluindo de doutrina e
jurisprudéncia, tendo em vista a elaboragio de proposta de opgdes para a elaboragio do
contetido normativo do quadro legal;

- Elaborar documento interno com as opgdes identificadas e realizar um processo de consulta
com os servigos relevantes para discussdo das principais opgdes para o desenvolvimento do
quadro legal e o seu contetido normativo;

- Elaborar os esbogos dos diplomas legais relevantes e assegurar a aprovagdo prévia pelos
servigos centrais relevantes;

- Apoiar a apresentagdo de esbogos de diplomas legislativos aos membros do Governo, tendo em
vista a sua aprovagéo.

b) Prestar assessoria juridica em todas as matérias pertinentes de natureza juridica com base nas
orientagdes do Ministro da Educagdo e por iniciativa propria do Gabinete, ainda apoiando, quando
solicitado, a conformidade legal das atividades do Ministério no que respeita aos procedimentos de
aprovisionamento ¢ despesas financeiras:

- Elaborar pareceres, estudos e informagdes de contetido juridico solicitados pelo Ministro da
Educagdo ou por qualquer servigo do Ministério da Educagéo sobre questdes relacionadas com
questdes financeiras ¢ de aprovisionamento, no ambito da fungfio publica em geral e do regime
especial de docentes;

- Manter-se atualizado sobre o desenvolvimento do enquadramento juridico relevante para o
sector or¢amental, financeiro, e de aprovisionamento relevantes para o sector da educacdo e
para o Ministério da Educagdo, nomeadamente através do acompanhamento das publica¢des
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oficiais no Jornal da Republica tendo em vista a identificagdo de nova legislagdo relacionada
com o sector da educagéo e com as atribui¢des do Ministério da Educacdo;

- Elaborar pareceres, estudos e informagdes de conteddo juridico independentemente de
solicitagdo externa, quando tal seja considerado relevante para as parcerias e apoio externo na
area da educagdo e o desenvolvimento das atividades do Ministério da Educagdo relativas as
questGes financeiras e de aprovisionamento;

- Realizar pesquisas de direito comparado, incluindo de doutrina e jurisprudéncia, tendo em vista
a elaborago dos pareceres, estudos e informagfo de contetido juridico;

- Verificar a conformidade legal de procedimentos e/ou atos administrativos relativos a aos
procedimentos de aprovisionamento e despesas financeiras, quando, para tal, seja solicitado;

¢) Propor os procedimentos necessarios para garantir a implementagio do quadro legal vigente para o
sector da Educagdo e prestar apoio juridico para a elaboragio destes pelos servigos centrais
relevantes:

- Consultar com os servigos centrais, nomeadamente os servigos relevantes as questdes
financeiras e de aprovisionamento, tendo em vista a identificagéo dos principais problemas em
termos de implementagdo do quadro legal vigente relativo, principalmente, em relagdo aos
procedimentos necessarios para assegurar a legalidade dos atos financeiros e de
aprovisionamento;

- Comentar os documentos preparados pelos servigos centrais para a elaboragiio de propostas de
procedimentos com vista a assegurar a legalidade dos mesmos;

- Elaborar propostas de procedimentos que tenham em vista fazer face aos problemas
identificados, nomeadamente, modelos de documentos e regulamentos internos, para garantir
o praticas harmonizadas e de acordo com o quadro legal vigente;

- Preparar os instrumentos administrativos, incluindo Despachos Ministeriais, necessarios para a
aprovagdo dos procedimentos

¢) Realizar um levantamento das necessidades juridicas do Ministério, nomeadamente identificando, em
colaboragdo com os servi¢os relevantes, os diplomas legislativos e outras atividades juridicas
necessarias e elaborar um plano anual a ser submetido a aprovagéo do Ministro:

- Participar na condugdo do processo de consulta com as Diregdes-Gerais e Nacionais ou outros
servi¢os centrais do Ministério da Educagéio tendo em vista a identificagdo das necessidades
juridicas dos respetivos servi¢os, assumindo a responsabilidade pela consulta e identificacdo
dos diplomas legais para as questdes relativas as finangas e de aprovisionamento;




REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR LESTE
MINISTERIO DA EDUCACAO

DirecdoNacional dos RecursosHumanos
Rua de Tuanalaran, Telp : 3339661

- Participar na elaboragdo do plano anual que contenha os diplomas legislativos e outras
atividades juridicas a desenvolver, assumindo a responsabilidade pela atividades relacionadas
com o desenvolvimento dos diplomas legais para as'questdes relativas as finangas, e
aprovisionamento;

- Apoiar a discussdo do plano com os servigos relevantes e contribuir para a finalizag¢do do plano
para submissdo ao Ministro da Educagéo tendo em vista a sua aprovagéo.

f) Acompanhar os processos de reclamagdo, recurso hierarquico e contenciosos em que o Ministério da
Educag@o intervenha, promovendo os atos necessdrios, sem prejuizo das competéncias do Ministério
Publico;

- Elaborar pareceres, estudos e informagdes de contetido juridico sobre estes processos, tendo
em vista a andlise da questdo substantiva em discussdo, principalmente no que se relaciona
com as questdes relativas as finangas e aprovisionamento;

- Elaborar pareceres, estudos e informag¢des de conteudo juridico relativos as questdes nas areas
de finangas e aprovisionamento levantadas pela Camara de Contas do Tribunal Superior
Administrativo, Fiscal e de Contas e/ou do General InspectorateofEducation;

- Elaborar os actos juridicos necessdrios nos processos de reclamacgdo, recurso hierarquico e
contenciosos que envolvam o Ministério da Educago, principalmente no que se relaciona com
as questdes relativas as finangas e aprovisionamento;

g) Dar formagdo pertinente aos quadros do Ministério da Educagéio relativamente ao ordenamento
juridico vigente para o sector da educagdo com o objetivo de assegurar uma compreensdo das
normas relevantes pelos servigos centrais;

- Identificar as necessidades de formagéo sobre o ordenamento juridico, principalmente no que se
relaciona com a area relativa as questdes relativas as finangas e aprovisionamento;

- Elaborar um plano de formag&o sobre o quadro legal relevante para as questdes relativas as
finangas e aprovisionamento;

no sector da educagdo, assegurando a sua integrag@o no Plano de formagdo do Gabinete Juridico;

- Organizar e facilitar formag8o, de acordo com o plano de formagfio ou a requerimento dos
servicos, sobre o quadro legal relevante para as questdes relativas as finangas e
aprovisionamento, contribuindo ainda para a formagdio a ser implementada pelos outros
juristas;

h) Assegurar a coordenagdo com os servigos técnicos juridicos de outros orgéos publicos, quando
necessario:
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- Coordenar com os servigos técnicos juridicos de outros 6rgdos publicos relativamente ao
desenvolvimento e aprovagdo de diplomas conjuntos, mediante autorizagio superior do
coordenador;

- Garantir uma adequada troca de informag&o com os servigos técnicos juridicos de outros 6rgdos
publicos, quando tal seja necessario tendo em vista uma cabal compreenséo do quadro legal.
Apoiar o processo de publicagdo oficial dos diplomas legais relevantes em coordenagio com a
Grafica Nacional:
- Preparar a documentagio necessdria para assegurar a publicagdo oficial dos diplomas do
Ministério da Educagdo que a requeiram;
- Assegurar a comunicagio interna com o Gabinete do Ministro e com a entidade responsével
pela publicagdo oficial;

Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas na sua area de competéncia, nomeadamente:

- Contribuir, numa perspetiva de trabalho coletivo do Gabinete Juridico, para a elaboragéo dos
documentos juridicos desenvolvidos pelos outros juristas;

- Participar em encontros e discussdes internas para assegurar uma atuagdo concertada do
Gabinete;

- Elaborar pareceres e outros documentos juridicos necessdrios em outras 4reas para além da sua
area de competéncia que sejam solicitados pelo superior.

Critérios de Selecdo:
Experiéncia E Qualificacdes Profissionais:

e Licenciatura em Direito, de preferéncia de Universidade de sistema civilista ou misto de Direito

* Experiéncia minima de 1 ano diretamente relevante de assessoria juridica na area de financas e/ou
aprisionamento

* Conhecimento do sistema e procedimentos financeiro e/ou de aprovisionamento de Timor-Leste e
da legislagdo relevante

e Capacidade de elaborar pareceres juridicos e documentos juridicos (e.x. contratos, memorandos,
despachos)

* Experiéncia em elaboragdo de diplomas legislativo uma vantagem

* Dominio de ambas linguas oficiais (capacidade escrita em Portugués, uma vantagem)

Outros Requisitos:

e Capacidade analitica de leis ¢ politicas

* Boa capacidade de integragdo e trabalho e equipa

¢ Capacidade para a realizago de tarefas em curtos prazos
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® Boa paresentagdo pessoal.

o Habilidades de comunicagéo

e Experiéncia em formagio (desenho e implementagdo de atividades de formag#o), uma vantagem;

VI.INDICADORES DE DESEMPENHO E RESULTADOS:

Principais Resultados a : Cronograma de

No. e Indicadores de Desempenhos .
alcancar Trabalho

1 DGAF com conhecimento | Minimo 2 pareceres por més e/ou | Estimativa minimo 14
claro da legalidade das agdes | dependendo das necessidades da | pareceres até fim do ano
relacionadas as finan¢as e/ou | DGAF ou do Ministério. e/ou dependendo das

5 i necessidades das
aprovisionamento SE
Direcgoes.

2 | Contratos relativos aos Estimativa minimo 14
procedimentos financeiros e de | Minimo estimativa 2 contratos por | pareceres até fim do ano
aprovisionamento de qualidade | més ¢/ou  dependendo das
e PR e R necessidades das

i Diregdes.
procedimentos

3 ME com conhecimento dos | Minimo estimativa 2 | Até 31 de Dezembro de
novos desenvolvimentos na | estudos/anélises sobre diplomas | 2017
area de finangas e | legislativos (ou propostas)
aprovisionamento

4 | Ministro da Educagdo com a | Pareceres sobre propostas perante o | Até 31 de Dezembro de
capacidade = de  contribuir | CdM e/ou parecer sobre | 2017
ativamente no processo de | propostas/estudos do Min. das
elaboragéo de diplomas | Finagas (estimativa de 3 a 5 -
legislativos dependendo do trabalho do

CdM/MF)

Dili, 26 de abril de 2017

istradlor do Contrato

cursos Humanos
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Aprovado pela Comissdo Permanente para o
Recrutamento de Contratados (CPRC)

Data

Diretor-Geral de Administra¢do e Finangas — :
Sr. Antoninho Pires Data:_3 /0 1201‘(2.’———’—-—_

Diretora Nacional dos Recursos Humanos —

Data: % /05/2017
Sra. Adelina dos Reis C. Noronha

Diretor Nacional de Aprovisionamento —
Data: 2 /05/2017
Sr. Danino da Cunha




