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PLANO 2015 

EDUCAÇÃO  
PRÉ-ESCOLAR  

 
ENSINO BÁSICO 

 
 ENSINO RECORRENTE 

 
DG-EPEEB 



PLANO 2015 

•  Dar continuidade ao trabalho de 
reabilitação de reabilitação de 
infraestruturas existentes:  
– Salas de aula, equipamentos e 

mobiliário 

•  Realizar coordenação com entidades 
governamentais para construção de novas 
pré-escolas de forma a cumprir com meta 
de construção de 250 novas pré-escolas até 
2017.  



PLANO 2015 

•  Construir infraestruturas e 
equipamentos complementares em 
escolas básicas selecionadas, incluindo:  
– Dormitórios de estudantes; e 
–  Bibliotecas. 

•   Iniciar a adaptação das infraestruturas 
escolares, de modo a garantir a inclusão de 
crianças com necessidades especiais. 



PLANO 2015 

•  Executar Programas de ação social escolar 
(Merenda Escolar e Concessões Escolares) 
para todos os estabelecimentos de ensino 
público e privado.  

•  Preparar a constituição de um fundo especial 
para execução, em 2016, dos programas da 
ação social escolar.  

•   Introduzir, de forma faseada, complementos 
nutricionais e medicinais específicos para 
crianças do Pré-Escolar e Ensino Básico.  



PLANO 2015 

•   Introduzir, de forma faseada, o 
projeto da horta pedagógica.  

•  Introduzir, gradualmente, o programa 
nacional de transporte escolar, 
priorizando os municípios com maior 
percentagem de escolas remotas 



PLANO 2015 
•  Implementar a nova política do  

Pré-Escolar e do novo currículo do  
Pré-Escolar e dos 1º e 2º ciclos do 
Ensino Básico 
–   realizar Conferência Nacional sobre “Early-

Childhood Development” 
–  distribuir manuais oficiais nas duas línguas 

oficiais e materiais didáticos de apoio à 
implementação dos currículos para estudantes e 
professores 

–  realizar formação intensiva de professores nos 
novos conteúdos curriculares 

– monitorizar, acompanhar e avaliar a 
implementação dos novos currículos. 



PLANO 2015 
•  Monitorizar e avaliar a implementação 

do currículo em todas as escolas do 3º 
ciclo através de equipa de especialistas 
curriculares. 

•  Realizar exames nacionais do 3º ciclo do 
Ensino Básico  

•  Implementar o Projeto Piloto da 
Educação Multilingue e finalizar o 
mapeamento linguístico nacional 



PLANO 2015 

•   Continuar a implementar os Centros de 
Aprendizagem e Formação Escolar 
(CAFE) em cada capital de distrito . 
–  Iniciar atividades letivas nos CAFE de 

Viqueque e Ainaro;  
– Dar continuidade à formação complementar 

de professores nacionais recém-licenciados;  
– Realizar ações de capacitação junto de Pré-

Escolas, EBCs e EBFs públicas.  



PLANO 2015 

•   Rever e regulamentar os sistemas 
para a gestão e acreditação da EPE 
e EB com base no padrão nacional 
de qualidade. 

•  Realizar ações de formação 
contínua aos quadros da 
administração escolar, direções 
municipais, superintendentes e 
inspetores escolares. 



PLANO 2015 

•   Implementar o programa da 2a fase 
da campanha nacional de 
alfabetização em todo o território. 

•  Implementar o Programa Nacional 
de Equivalência em todo o país, 
com especial foco para a população 
feminina nas áreas rurais. 



PLANO 2015 

•  Constituir 6 novos centros 
comunitários de aprendizagem e 
desenvolver as atividades dos 11 
Centros existentes para 
implementação dos programas do 
ensino recorrente. 

  
•  Desenvolver o enquadramento legal 

do Ensino Recorrente. 



PLANO 100 DIAS 

EDUCAÇÃO  
PRÉ-ESCOLAR  

 
ENSINO BÁSICO 

 
 ENSINO RECORRENTE 

 
DG-EPEEB 



PLANO 100 DIAS 
•  Finalizar a distribuição de 40.000 

unidades de mobiliário escolar (mesas 
e cadeiras), adquirido em 2014, pelas 
escolas básicas e secundárias de todo o 
território. 

•  Coordenar com a Agência Nacional de 
Desenvolvimento a definição dos 
estabelecimentos de ensino que irão 
beneficiar em 2015 do Programa 
Nacional de Reabilitação do 
Património Comunitário.    



PLANO 100 DIAS 

•  Realizar ação de formação de 10 
dias aos quadros da administração 
escolar do Ensino Básico com foco 
nas competências de gestão e 
administração;  

•  Finalizar a distribuição de arroz e 
outros equipamentos/materiais 
necessários à execução do Programa 
Merenda Escolar.  



PLANO 100 DIAS 
•  Realizar formação de professores nos novos 

conteúdos curriculares da Educação Pré-Escolar e 
1o e 2o ciclos do Ensino Básico. 

•  Traduzir o novo Plano Curricular da Educação Pré-
Escolar e do 1o e 2o ciclos do Ensino Básico para 
língua portuguesa. 

•  Realizar formação de 56 formadores sobre a 
Política da Educação Pré-Escolar  

•  Realizar formação contínua de professores do 3o 
ciclo do Ensino Básico 

•  Constituir a Unidade Técnica de Apoio Curricular . 



PLANO 2015 

 
ENSINO SECUNDÁRIO 

 
DG-Ensino Secundário 



PLANO 2015 
•  Dar continuidade ao trabalho de 

reabilitação de reabilitação de 
infraestruturas existentes:  
– Salas de aula, equipamentos e 

mobiliário 

•  Construir infraestruturas e 
equipamentos complementares em 
cada escola secundária, incluindo:  
– Dormitórios de estudantes; e 
–  Bibliotecas; 
–  Laboratórios de práticas curriculares.  



PLANO 2015 

•  Iniciar o plano de construção de 
novas escolas do ESG e do ESTV. 

•  Atribuir concessões escolares em 
todas as escolas secundárias, 
públicas e privadas.  



PLANO 2015 
•  Dar continuidade à implementação do 

novo currículo do ESG  
– Distribuir manuais oficiais e materiais didático de 

apoio à implementação do currículo para 
estudantes e professores;  

–   Realizar ações de formação de professores nos 
novos conteúdos curriculares (em particular nas 
novas disciplinas: Tecnologia Multimídia, 
Geologia, Temas de Literatura e Cultura). 

– Monitorizar, acompanhar e avaliar a 
implementação do currículo em todas as escolas 
do ESG com o apoio de equipa de especialistas 
curriculares  



PLANO 2015 
•  Dar continuidade à implementação do 

novo currículo do ESTV  
–  Imprimir e distribuir manuais oficiais e materiais 

didático de apoio à implementação do currículo 
para estudantes e professores;  

–   Realizar ações de formação de professores nos 
novos conteúdos curriculares, com ênfase nas 
disciplinas do Programa Produtivo e da disciplina 
de Empreendedorismo do Programa Científico. 

– Monitorizar, acompanhar e avaliar a 
implementação do currículo em todas as escolas 
do ESTV com o apoio de equipa de especialistas 
curriculares  



PLANO 2015 

•  Realizar exames nacionais do ESG e 
ESTV.  

•  Implementar o novo sistema de gestão 
e administração do ESG e do ESTV  
– Nomear cargos da estrutura administração 

escolar do ESG 
– Rever o sistema de gestão do ESTV e nomeados 

chefes de departamento de cada curso. 
– Realizar formação a quadros da administração 

escolar do ESG e do ESTV 



PLANO 100 DIAS 

 
 ENSINO SECUNDÁRIO 

 
DG-Ensino Secundário 



PLANO 100 DIAS 

•  Realizar formação contínua de professores do 
Ensino Secundário Geral  

•  Finalizar a distribuição de manuais e materiais 
didáticos de apoio à implementação do novo 
currículo do Ensino Secundário Técnico-
Vocacional iniciada em 2014 

•  Assegurar a participação de 12 professores da 
Escola Secundária Técnica-Vocacional de 
Becora em ação de formação na Coreia do 
Sul 



PLANO 100 DIAS 
•  Realizar avaliação inicial relativa à conversão 

progressiva de atuais Escolas Secundárias 
Gerais em Escolas Secundárias  
Técnico- Vocacionais.  

•  Formalizar o acordo com a ESTV de 
Fatumaca e a ESTV de Maumali 

•  Realizar ação de formação aos quadros da 
administração escolar do Ensino Secundário 
Geral e Técnico-Vocacional com foco nas 
competências de gestão e administração 



PLANO 100 DIAS 

•  Selecionar por mérito os novos 
Diretores das ESTV 

•  Realizar formação específica para 
os Professores da disciplina de 
Tecnologia e Multimédia do Ensino 
Secundário  



PLANO 2015 

 
ENSINO SUPERIOR 

 
DG-Ensino Superior 



PLANO 2015 

•   Realizar avaliação do progresso 
anual das instituições de ensino 
superior acreditadas.  

•  Preparar a constituição do Fórum 
do Conselho de Reitores das 
Instituições de Ensino Superior 
nacional com o objetivo de melhorar 
a coordenação das intervenções no 
sector. 



PLANO 2015 

•   Implementar o subsídio às 
instituições do Ensino Superior 
privadas, com o objetivo de:  
–   incentivar a formação de docentes em língua 

portuguesa; 
– a formação académica de docentes em áreas 

prioritárias; 
– a atribuição de subsídios académico a 

estudantes e; 
– a implementação de sistemas de 

aprendizagem flexível e à distancia (biblioteca 
digital) . 



PLANO 2015 

•   Preparar a constituição da 
Biblioteca digital do Ensino 
Superior; 

•   Implementar o sistema de 
avaliação de desempenho dos 
docentes universitários de acordo 
com o regime da carreira docente 
universitária  



PLANO 2015 

•   Realizar exames de certificação/
equivalência aos graduados de 
instituições superiores nacionais não 
acreditadas e de instituições 
estrangeiras. 

•  Realizar atividades no âmbito do 
Fórum do Ensino Superior para o 
diálogo na região da Ásia-Pacífico. 



PLANO 2015 

•   Implementar o currículo mínimo do 
Ensino Superior que define os 
conteúdos elementares dos diferentes 
ciclos de estudo e respetivas áreas 
curriculares.  

•  Realizar o processo de acreditação 
institucional de 2º ciclo para 9 
instituições (UNTL, DIT, IOB, ISC, ICR, 
ICFP, e ETCI), acreditadas em 2008. 



PLANO 2015 

•   Dar continuidade ao trabalho de 
regularização da abertura e 
funcionamento de novos 
cursos /“classes paralelas” dos 
estabelecimentos de ensino superior 
acreditados e de novas instituições 
localizadas nos 13 municípios, sem 
autorização prévia do Ministério da 
Educação/ANAAA. 



PLANO 2015 

•  Estabelecer o órgão de governação 
da Agência Nacional de Avaliação 
e Acreditação Académicas, em 
conformidade com o diploma legal 
respetivo. 

•  Aprovar, Implementar e disseminar o 
enquadramento legal do Ensino 
Superior Técnico.  



PLANO 2015 
•  Iniciar o processo de construção 

faseada dos 3 institutos e academia 
de pescas de acordo com o Plano de 
Infraestruturas elaborado em parceria 
com o ITB. 

•  Iniciar os cursos de formação de 
docentes para os 3 Institutos e 1 
Academia de forma a responder à 
procura estudantil e respeitar as 
orientações do respetivo Plano Diretor.  



PLANO 2015 

•  Finalizar o plano geral do Instituto 
Nacional de Ciência e Tecnologia 
(INCT). 

•  Recrutar e formar peritos/
investigadores nacionais que 
constituam o quadro de 
investigadores do INCT.  



PLANO 2015 

•  Dar continuidade ao programa de 
bolsas de estudo, do ME, no âmbito 
do FDCH, com inclusão de período 
de estágio/integração profissional, em 
áreas consideradas prioritárias para a 
formação do capital humano.  

•  Avaliar e monitorizar o desempenho 
dos bolseiros  



PLANO 100 DIAS 

 
 ENSINO SUPERIOR 

 
DG-Ensino Superior 



PLANO 100 DIAS 

•   Estabelecer o Conselho Diretivo da 
ANAAA. 

•  Finalizar a revisão do manual da 
Acreditação institucional do Ensino 
Superior  

•  Realizar o levantamento dos conteúdos 
curriculares (syllabus) existentes em 2 
Instituições do Ensino Superior  



PLANO 100 DIAS 

•  Finalizar o processo de ingresso de 83 
bolseiros timorenses em 10 Universidades 
Brasileiras 

•  Estabelecer os critérios de seleção e termos 
de referência dos docentes dos futuros 
Institutos Politécnicos e Academia de Pescas 

•  Realizar coordenação com a Comissão Nacional 
de Aprovisionamento relativo ao processo de 
concurso para a construção dos novos 
Institutos Politécnicos e Academia de Pescas 



PLANO 100 DIAS 
•  Identificar a lista de equipamentos e materiais 

técnicos para os laboratórios dos Institutos 
Politécnicos e Academia de Pescas. 

•  Preparar o processo de atribuição do 
Subsídio às Instituições de Ensino Superior 
Privadas. 

•  Regularizar o funcionamento dos Cursos de 
Ensino Superior na área da Saúde.  

•  Apresentar o resultado da avaliação das 
Classes Paralelas do Ensino Superior ao 
Conselho de Ministros. 



PLANO 2015 

 
Programas Transversais 
– Gestão Institucional 

 
DGSC 



PLANO 2015 
•  Elaborar, aprovar e implementar 

manuais de procedimentos 
operacionais das unidades orgânicas 
do Ministério. 

•  Estabelecer um sistema de gestão do 
património do ME 

•  Preparar a integração progressiva de 
alguns programas educativos nas 
futuras estruturas municipais  



PLANO 2015 
•  Reforçar a capacidade institucional do 

Instituto de Formação de Professores 
através de 5 pólos existentes (Dili, 
Same, Oecusse, Baucau e Maliana), 
incluindo o desenvolvimento de um novo 
enquadramento legal.  

•  Estabelecer um sistema de colocação 
de professores, que garanta a 
colocação anual de professores nos 
estabelecimentos de ensino 



PLANO 2015 
•  Proceder à identificação e deslocação 

de funcionários públicos do ME e 
professores, para áreas remotas do país. 

•  Emitir, semanalmente, programas 
educativos via RTTL. 

•  Estabelecer novas parcerias com os 
países da CPLP e da ASEAN no 
domínio da Educação e Ciência, 
incluindo formação de professores e 
quadros técnicos do ME. 



PLANO 2015 

•  Estabelecer Centros de 
Aprendizagem e Formação Escolar 
(CAFE) em cada capital de município. 

•  Implementar a nova Política 
Nacional da Educação Inclusiva. 

•  Finalizar a Carta Educativa de  
Timor-Leste e divulgar os resultados 
nos 13 municípios.  



PLANO 2015 
•  Realizar visitas de inspeção e monitorização 

aos estabelecimentos de ensino (diferentes 
níveis de ensino): 
–  execução orçamental dos subsídios públicos (concessões 

escolares);  
–  de implementação de programas de ação social escolar 

(incluindo merenda escolar); 
–  administração e gestão escolar; 
–  assiduidade de alunos e professores;  
–  implementação curricular;  
–  processo de exames nacionais; 
–  Processo de ensino-aprendizagem;  
–  projetos de construção e requalificação de equipamentos 

escolares e; 
–   distribuição de materiais dos diferentes níveis de ensino.  



PLANO 2015 

•  Realizar avaliação de desempenho 
dos professores. 

•  Selecionar e integrar os professores 
contratados no regime de carreira 
docente nos casos em que cumpram 
os requisitos legais. 



PLANO 2015 

•  Elaborar e distribuir, por trimestre, o 
Boletim Sapientia a toda a estrutura 
do Ministério, incluindo todos 
estabelecimentos de ensino. 

•  Publicar a Página Sapientia, 
semanalmente, nos jornais nacionais.  



PLANO 2015 

•  Implementar a Ação Conjunta para 
a Educação em Timor-Leste 
(ACETL) ao nível nacional e 
municipal para melhoria da 
coordenação, eficácia e 
monitorização dos diferentes 
programas e intervenções no sector 
educativo. 



PLANO 2015 

•  Promover diversas iniciativas no 
âmbito da Presidência de TL da 
CPLP, na área da Educação e 
Ciência, apropriadas a cada nível de 
ensino nos 13 municípios. 

•  Organizar as reuniões anuais dos 
Ministros da CPLP, nos domínios da 
Educação e da Ciência e Tecnologia  



PLANO 2015 

•  Participar nas atividades promovidas 
pela SEAMEO.  

•  Realizar, anualmente, a nível 
municipal e nacional, certames/
concursos, incluindo competição 
para seleção da escola pública, 
professor e aluno com melhor 
desempenho e contributo para 
qualidade da educação.  



PLANO 2015 

•  Realizar ações de promoção do 
conhecimento da História e dos 
Heróis Nacionais promovendo os 
valores do nacionalismo e da 
responsabilidade cívica, em 
coerência com o novo currículo. 



PLANO 100 DIAS 

 
Programas Transversais 

– Gestão Institucional 
 

DGSC 



PLANO 100 DIAS 

•  Iniciar as atividades letivas e 
formativas no Centro de 
Aprendizagem e Formação Escolar 
(CAFE) de Ainaro e Viqueque. 

•  Apresentar a Política Nacional da 
Educação Inclusiva para discussão 
em Conselho de Ministros  



PLANO 100 DIAS 

•  Iniciar a transmissão, através da RTTL, 
de programas educativos nas línguas 
oficiais. 

•  Finalizar e divulgar as cartas 
educativas de cada município. 

•  Publicar a 4a edição do Boletim 
Sapiência para todas as escolas e 
unidades orgânicas do Ministério da 
Educação  



PLANO 100 DIAS 
•  Iniciar o processo de ingresso dos 

professores contratados (ex-
voluntários) na carreira docente nos 
casos em que cumpram os requisitos 
legais 

•  Atualizar a base de dados da Direção 
Nacional dos Recursos Humanos do 
Ministério da Educação  

•  Preparar a reunião de Ministros da 
Educação da CPLP 



PLANO 100 DIAS 
•  Apresentar a proposta de alteração do 

estatuto do INFORDEPE para 
discussão em Conselho de Ministros 

•  Apresentar a proposta de nova 
orgânica do Ministério da Educação 
de acordo com a orgânica do VI Governo 
Constitucional  

•  Realizar workshop/formação técnica 
sobre mecanismos do Plano e 
Orçamento Anual  



PLANO 100 DIAS 

•  Realizar visitas do Ministro e dos  
Vice-Ministros da Educação a escolas 
do ensino básico e secundário 

•  Finalizar o desenho do Edifício do 
Ministério  

•  Realizar encontro técnico da Ação 
Conjunta para a Educação em Timor-
Leste (ACETL) 



 
 
 

 
 
 

OBRIGADO 
 

“HAMUTUK ITA BELE DEZENVOLVE” 
 


